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บทท่ี 1  
บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ในอดีตท่ีผานมาการดูแลสุขภาพของประชาชนในทองถ่ิน/พ้ืนท่ีเปนภารกิจหลักของหนวย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) โดยมี
บทบาทหลักในการดูแลสุขภาพของประชาชน ท้ังดานการสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค 
รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ 

 
นับตั้งแต ป พ.ศ. 2540 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กําหนดใหรัฐกระจายอํานาจ

ใหแกทองถ่ิน และในป พ.ศ. 2542 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ซ่ึงในแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท.
ฉบับท่ี 1 ในป พ.ศ. 2543 และฉบับท่ี 2 ในป พ.ศ. 2551 ซ่ึงตาม พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจฯ ดังกลาว กําหนดให อปท. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองหลายประเภท ท่ีเก่ียวของกับสุขภาพโดยตรง ไดแก 
แผนภารกิจดานการสาธารณสุข ประกอบดวย การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค และการ
รักษาพยาบาล รวมท้ังแผนภารกิจท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ เชน แผนภารกิจดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ แผนภารกิจดานสวัสดิการสังคม แผนภารกิจดานการคุมครองผูบริโภค แผนภารกิจ
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และแผนภารกิจดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

 
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดบทบาทของทองถ่ินในดานสาธารณสุข ซ่ึงระบุให

ผูบริหาร อปท. เปนเจาพนักงานทองถ่ิน และ ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตาม พ.ร.บ. นั้นๆมีอํานาจออก
คําสั่ง แตงตั้งเจาหนาท่ีและผูบริหารของ อปท. เปนเจาพนักงานเพ่ิมเติมได เชน พ.ร.บ.สาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๕ พ.ร.บ. โรคติดตอ พ.ศ.๒๕58  พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว พ.ศ. ๒๔๙๙  พ.ร.บ.ควบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.๒๕๓๕ พ.ร.บ.คุมครองผูไมสูบบุหรี่พ.ศ.๒๕๓๕  พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ร.บ.อาหาร พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 เปนตน ใหอํานาจรัฐมนตรีผูรักษาการตาม พ.ร.บ. 
นั้นๆออกคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีและผูบริหารของ อปท. เปนเจาพนักงานเพ่ิมเติม จะเห็นไดวา
กฎหมายตั้งแตปพ.ศ.๒๕๔๐ เปนตนมา ไดเพ่ิมบทบาทใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน หนวยงาน
หลักในการจัดบริการสาธารณะในทองถ่ิน  

 
แมวาปจจุบันจะกําหนดใหทองถ่ินมีบทบาทในการจัดการดานสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึง

ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค รักษา ฟนฟู และคุมครองผูบริโภค 
ตลอดจนการปองกัน ลด และกําจัดปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลตอสุขภาพของประชาชน แตการดําเนินงานใน
พ้ืนท่ีกลับพบวา มีความไมชัดเจนในการดําเนินงานดานสาธารณสุขในการดําเนินงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) และมีการ
ดําเนินงานท่ีไมเปนมาตรฐานเดียวกันในแตละพ้ืนท่ี ทําใหเกิดความซํ้าซอนและเกิดชองวางในการ
ดําเนินงาน รวมท้ังมีขอทวงติงในการดําเนินงานจากสํานักงานตรวจเงินแผนดินในการอนุมัติ
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เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี สงผลใหทองถ่ินเกิดความไมแนใจในการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุข  

 
ดั้งนั้น จึงมีความจําเปนในการจัดทํา “แนวทางการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) และกระทรวงสาธารณสุข (รพ.สต.)” ข้ึน เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม   

 
1.2 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี ไดแก เทศบาล องคการ
บริหารสวนตําบล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข
ในพ้ืนท่ีหรือทองถ่ินท่ีชัดเจน  

2) เพ่ือใหเกิดการบูรณาการการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค รักษา ฟนฟูสุขภาพ 
และคุมครองผูบริโภค ตลอดจนการจัดการปจจัยเสี่ยงท่ีจะสงผลตอสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือ
ทองถ่ินไดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถลดความซํ้าซอนและชองวางในการดําเนินงานดาน
สาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ีหรือทองถ่ินระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) และ
กระทรวงสาธารณสุข (รพ.สต.) 
 
1.3 ขอบเขต 
 แนวทางในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี โดยหนวยงานระดับพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองถ่ิน ไดแก  1) เทศบาล และ 2) องคการบริหารสวนตําบล สวนหนวยงานระดับพ้ืนท่ีของ
กระทรวงสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยกําหนดจากพันธกิจหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งกฎหมายท่ีใหอํานาจทองถ่ินในการดําเนินงาน ประกอบดวย   

๑. การสงเสริมสุขภาพ  
๒. การปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
๓. การรักษาโรค 
4. การฟนฟูสุขภาพ 
5. การคุมครองผูบริโภค 

 
1.4 คําจํากัดความ 

Charles-Edward A. Winslow ได ให คํ าจํ า กัดความของการสาธารณ สุ ข ไว ว า  การ
สาธารณสุข หมายถึง งานท่ีตองใชศาสตรทางวิทยาศาสตร และศิลปะ ในการปองกันโรค ยืดอายุให
คนมีชีวิตยืนยาว ยกระดับสุขภาพ สรางเสริมภาวะสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหคํานิยาม สาธารณสุข หมายถึง กิจการ
เก่ียวกับการปองกัน การบําบัดโรค การรักษา และสงเสริมสุขภาพของประชาชน นั่นหมายถึงการใดๆ 
ก็ ตามท่ีรัฐตองมอบใหกับประชาชนเพ่ือใหไดมาซ่ึงการบําบัด รักษา และสงเสริมสุขภาพขอประชาชน  

จริยวัฒน คมพยัคฆและ วนิดา ดุรงคฤทธิชัย ใหความหมายวา การสาธารณสุข เปนเรื่องท่ี
เก่ียวของกับสุขภาพของประชาชนโดยรวม โดยตรงและเปนการเพียรพยายามท่ีจะใหสุขภาพของ
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ประชาชนอยูในภาวะสมบูรณ ไมเจ็บปวย ไมพิการ และมีชีวิตท่ียืนยาวอยางมีความสุข มิใชเพียงแต
ปราศจากโรคหรือความพิการเทานั้น 

ในแนวทางฉบับนี้ใหคํานิยามของ “งานดานสาธารณสุข” หมายถึง  การใหบริการสงเสริม
สุขภาพ ปองกันโรค ควบคุมโรค รักษา ฟนฟูสุขภาพ และคุมครองผูบริโภค รวมท้ังการปองกัน ลด 
และกําจัดปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลตอสุขภาพ ตลอดจนการจัดกิจกรรมใดๆ ในการจัดการสุขภาพของ
ประชาชนใหอยูในภาวะสมบูรณท้ังกาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ  

ดังนั้น  “การดําเนินงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี” ในแนวทางฉบับนี้ จึงหมายถึง  การ
ใหบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค รักษา ฟนฟูสุขภาพ และคุมครองผูบริโภค รวมท้ัง
การจัดการปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลตอสุขภาพ ตลอดจนการจัดกิจกรรมใดๆ ในการจัดการสุขภาพของ
ประชาชนในทองถ่ินใหอยูในภาวะสมบูรณท้ังกาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ โดยหนวยงานระดับ
พ้ืนท่ีหรือทองถ่ิน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
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บทท่ี 2  
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานดานสาธารณสุข 

 
2.1 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
 
 2.1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ไดรับรองสิทธิของบุคคลใหไดรับบริการ
สาธารณสุขของภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง ใหมีพัฒนาระบบบริการการแพทยปฐมภูมิ และ
เสริมสรางใหประชาชนมีความรูดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค รวมท้ังใหความสําคัญตอการ
ชวยเหลือประชาชนตลอดชวงชีวิตต้ังแตกอนคลอดจนกระท้ังถึงเสียชีวิตตามความจําเปนและความ
ตองการท่ีแตกตางกันของเพศ วัยและสภาพของบุคคล ใหสิทธิของประชาชนในการมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นและคุมครองประชาชนไมใหไดรับอันตรายตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต อัน
เนื่องจากโครงการหรือกิจกรรมใดๆ นอกจากนี้ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไป
ในการดูแล และจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน รวมท้ังการปองกันและ
แกไขปญหามลพิษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ือไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยมี
มาตราตางๆ ในรัฐธรรมนูญท่ีเก่ียวของกับดานสุขภาพ ดังนี ้

 

 มาตรา ๔๗ บุคคลยอมมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขของรัฐ บุคคลผูยากไรยอมมีสิทธิไดรับ
บริการสาธารณสุขของรัฐโดยไมเสียคาใชจายตามท่ีกฎหมายบัญญัติ บุคคลยอมมีสิทธิไดรับการ
ปองกันและขจัดโรคติดตออันตรายจากรัฐโดยไมเสียคาใชจาย 

 

มาตรา ๔๘ สิทธิของมารดาในชวงระหวางกอนและหลังการคลอดบุตรยอมไดรับความ
คุมครอง และชวยเหลือตามท่ีกฎหมายบัญญัติ บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปและไมมีรายไดเพียงพอแก
การยังชีพ และบุคคลผูยากไรยอมมีสิทธิ ไดรับความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัต ิ

 

มาตรา ๕๔ วรรค 2 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการ
ดําเนินการดวย 

มาตรา ๕๕ รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพอยาง
ท่ัวถึง เสริมสรางใหประชาชนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค และ
สงเสริม และสนับสนุนใหมีการพัฒนาภูมิปญญาดานแพทยแผนไทยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

มาตรา ๕๘ การดําเนินการใดของรัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผูใดดําเนินการ ถาการนั้นอาจมี 

ผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนไดเสีย 

สําคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง รัฐตองดําเนินการใหมีการศึกษา 

และประเมินผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดใหมีการ
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รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชนและชุมชนท่ีเก่ียวของกอน เพ่ือนํามาประกอบการ
พิจารณา ดําเนินการหรืออนุญาตตามท่ีกฎหมายบัญญัต ิ

 

มาตรา ๗๑ รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญ 

ของสังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ
เพ่ือให ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริมและพัฒนาการกีฬาให
ไปสูความเปนเลิศ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน รัฐพึงสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
เปนพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพและความสามารถสูงข้ึน รัฐพึงใหความชวยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
คนพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส ใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และคุมครองปองกันมิให
บุคคลดังกลาวถูกใชความรุนแรง หรือปฏิบัติอยางไมเปนธรรม รวมตลอดท้ังใหการบําบัด ฟนฟูและ
เยียวยาผูถูกกระทําการดังกลาว ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงคํานึงถึงความจําเปนและความ
ตองการท่ีแตกตางกันของเพศ วัย และสภาพของบุคคล ท้ังนี้ เพ่ือความเปนธรรม 

 

มาตรา ๗๔ รัฐพึงสงเสริมใหประชาชนมีความสามารถในการทํางานอยางเหมาะสมกับ
ศักยภาพ และวัยและใหมีงานทํา และพึงคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความปลอดภัยและมีสุขอนามัย
ท่ีดีในการทํางาน ไดรับรายได สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชนอ่ืนท่ีเหมาะสมแกการ
ดํารงชีพ และพึงจัดใหมี หรือสงเสริมการออมเพ่ือการดํารงชีพเม่ือพนวัยทํางาน 

 
มาตรา ๒๕๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ัง
สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 
มาตรา ๒๕8 การปฏิรูปประเทศตามหมวดนี้ตองดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย  โดยจัดใหมี

ระบบจัดการและกําจัดขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสามารถนําไปใชให
เกิดประโยชนดานอ่ืน ๆ ได   ปรับระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนไดรับสิทธแิละประโยชนจาก
การบริหารจัดการ และการเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน และใหมีระบบการแพทย
ปฐมภูมิท่ีมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวดูแลประชาชนในสัดสวน ท่ีเหมาะสม 

 
2.1.2 พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

  พระราชบัญญัตินี้เปนกฎหมายเพ่ือการคุมครองประชาชนดานสุขลักษณะ และการอนามัย

สิ่งแวดลอม ซ่ีงเปนการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และลดปจจัยเสี่ยงหรือสภาวะแวดลอมท่ีอาจเปน

อันตรายตอสุขภาพและความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีวิต นอกจากนี้ยังเปนการกระจาย

อํานาจไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให  “ราชการสวนทองถ่ิน” มีอํานาจในการออก 

“ขอกําหนดของทองถ่ิน” ซ่ึงสามารถใชบังคับในเขตทองถ่ินนั้นได และใหอํานาจแก “เจาพนักงาน

ทองถ่ิน” ในการควบคุมดูแลโดยการออกคําสั่งใหแกไขปรับปรุง การอนุญาตหรือไมอนุญาต การสั่ง

พักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาต รวมท้ังการเปรียบเทียบคดี เปนตน โดยมีเจาพนักงานสาธารณสุขให

คําปรึกษาแนะนําแกเจาพนักงานทองถ่ินในการวินิจฉัย สั่งการ หรือออกคําสั่ง ซ่ีงประกอบดวยไปดวย 
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การกําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย สุขลักษณะของอาคาร การจัดการเหตุรําคาญ การควบคุมการเลี้ยง

หรือปลอยสัตว กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ตลาด สถานท่ีจําหนายอาหาร และสถานท่ีสะสม

อาหาร และการจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 

2.1.3 พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 
มาตรา 50 และ 51 กําหนดใหเทศบาลตําบลมีหนาท่ีและจัดกิจกรรมดังนี้ ๑) รักษาความ

สงบเรียบรอยของประชาชน  ๒) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา ๓) รักษาความสะอาดของถนน
หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
๕) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง ๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม ๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ๘)  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนาธรรมอันดี
ของทองถ่ิน ๙) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 10) ใหมีน้ําสะอาดหรือ
น้ําประปา 11) ใหมีโรงฆาสัตว 12) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 13) ใหมีสุสานและฌาปณ
สถาน 14) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 15) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ
รักษาคนเจ็บไข 16) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 17) ใหมีและบํารุงทางระบาย
น้ํา และ 18)  เทศพาณิชย ท้ังนี้การปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาลตําบล ใหใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตาม กฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  

 
กําหนดใหเทศบาลเมืองมีหนาท่ีและกิจกรรม ดังนี้  ๑) รักษาความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน  ๒) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา ๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ี
สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ ๕) ใหมีเครื่องใชใน
การดับเพลิง ๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม ๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ ๘)  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนาธรรมอันดีของทองถ่ิน ๙) 
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 10) ใหมีน้ําสะอาดหรือน้ําประปา 11) ให
มีโรงฆาสัตว 12) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 13) ใหมีและบํารุงทางระบาย
น้ํา 15) ใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ 16) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 17) ใหมี
การดําเนินกิจการโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน 18) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 19) 
ใหมีสุสานและฌาปณสถาน 20) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 21) ใหมีและบํารุง
การสงเคราะหมารดาและเด็ก 22) ใหมีและบํารุงโรงพยาบาล 23) ใหมีการสาธารณูปโภค 24) 
จัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข 25) จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 26) ใหมีและ
บํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา 27) ใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 28) ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบรอยของทองถ่ิน 30) 
เทศพาณิชย 

 
กําหนดใหเทศบาลนครมีหนาท่ีและกิจกรรมเชนเดียวกับเทศบาลเมือง และเพ่ิม 1) ใหมีและ

บํารุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 2) กิจการอ่ืนซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข 3) การควบคุม
สุขลักษณะและอนามัยในรานจําหนายอาหารโรงมหรสพและสถานบริการอ่ืน 4) จัดการเก่ียวกับท่ีอยู
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อาศัยและการปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม 5) จัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอด
รถ 6) การวางผังเมืองและการควบคุมการกอสราง 7) การสงเสริมการทองเท่ียว 

 
2.1.4 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข

เพ่ิมเติม 
 
มาตราท่ี 67 และ 68 กําหนดใหองคการบริการสวนตําบลมีหนาท่ีและจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) 

พัฒนาตําบลท้ังในดาน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 2) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
3) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
4) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 5) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  6) สงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 8) คุมครอง ดูแล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 10) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 11) ให
มีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 12) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 13) ใหมีและ
บํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 14) ใหมีและสงเสริมกลุม
เกษตรกรและกิจการสหกรณ 15) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 16) บํารุงและสงเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร 17) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของ
แผนดิน 18) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 19) ใหมีตลาด ทาเทียบ
เรือ และทาขาม 20) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 21) การทองเท่ียว 22) การผังเมือง 23) ปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

 
โดยอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และ มาตรา ๖๘ 

นั้น ไมเปนการตัดอํานาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ในอันท่ี
จะดําเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบล
ทราบลวงหนาตามสมควรในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นเก่ียวกับการดําเนิน
กิจการดังกลาว ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐนําความเห็นขององคการ 
บริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวย รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไป เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ
นั้นและหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  

 
 2.1.5 พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ 2540 ถือเปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญของการกระจาย
อํานาจ สูองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย ซ่ึงตอมาไดมีตราพระราชบัญญัติกําหนดแผน
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และข้ันตอนการกระจายอํานาจในป 2542 ท่ีกําหนดใหมีการถายโอนงานบริการสาธารณะท่ีเปนการ
ดําเนินการซํ้าซอนระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหมีการจัดทําแผนแมบทการ
กระจายอํานาจข้ึนในป พ.ศ. 2543 ซ่ึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจ ให
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 1)พ.ศ. 2545 และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการใหรัฐบาลถายโอนภารกิจหนาท่ีในการบริการสาธารณะใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
โดยกําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา และ อบต. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการ

สาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชน ในทองถ่ินของตนเอง ตามมาตรา 16 นอกจากนี้กําหนดให 
อบจ. และ กทม. มีอํานาจ และหนาท่ีตามมาตรา 17 และ 18 ตามลําดับ ซ่ึงระบบบริการสาธารณะ
ดังกลาว เชน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา 
และทางระบายน้ํา การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ การสงเสริมการฝก และประกอบอาชีพ การ
พาณิชย และการสงเสริมการลงทุน การสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการศึกษา การสาธารณะ การ
อนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การสงเสริมกีฬา การควบคุมการเลี้ยงสัตว และการฆาสัตว 
การผังเมือง การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน งานดานมลพิษสิ่งแวดลอม เปนตน นอกจากนี้ยังกําหนดอํานาจ และ
หนาท่ีให อบจ. เชน การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม
โรคติดตอ การจัดใหมีพิพิธภัณฑ และหอจดหมายเหตุ การปองกัน และบรรเทาสาธารณะภัย การ
ขนสงมวลชน และการวิศวกรรมจราจร เปนตน  
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ภาพท่ี 1 แผนผังการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 

แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

1. ดานภารกิจท่ีถายโอน 
- ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- ดานงานสงเสรมิคณุภาพชีวิต 

- ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

- ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

- ดานศิลปวัฒนธรรมของจารีตประเพณีและภมูิปญญาทองถ่ิน 

2. ดานการถายโอนบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน 

3. ดานการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 
4. ดานการปรับปรุงแกไขกฎหมาย 
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2.2 การถายโอนภารกิจท่ีเกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุขใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การดําเนินการการถายโอนภารกิจท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุขใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี 1 และ 2  จากรายงานของสํานักงานคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( สกถ.) พบวา มีภารกิจท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุขท่ีถายโอน
ไปแลว และยังมีภารกิจท่ียังไมสามารถถายโอนได เนื่องจากมีการปฏิรูประบบราชการและปรับโครงสราง 
กระทรวง ทบวง กรม  จึงมีการขอปรับภารกิจของแตละกรม ท้ังนี้ภารกิจท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุขท่ี
ถายโอนไปแลว ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1 ภารกิจท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุขท่ีถูกถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปแลว 
 
ลําดับท่ี ภารกจิท่ีถายโอนแลว สวนราชการ ทองถิ่นท่ีรับการถายโอน 

1 การจัดใหมีและควบคุมตลาด กรมอนามัย อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 
2 การแกไขปญหาเด็กนํ้าหนักต่ํากวาเกณฑ  กรมอนามัย ท./อบต. 
3 สงเสริมสุขภาพกลุมแมและเด็ก กรมอนามัย ท./อบต. 
4 สงเสริมสุขภาพเด็กกลุมวัยเรียนและเยาวชน กรมอนามัย ท./อบต. 
5 สงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน กรมอนามัย ท./อบต. 
6 สงเสริมสุขภาพกลุมวัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ท./อบต. 
7 งานสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย ท./อบต./กทม./มพ. 
8 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ สํ า นั กงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
ท./อบต. 

9 การผลิตสื่อและหรือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารดานอาหารและยา 

สํา นักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

กทม./มพ. 
 

10 การเสริมสรางศักยภาพผูบริโภคดานความรูในการ
บริโภคและเรียกรองสิทธิอันชอบธรรม 

สํา นักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

กทม./มพ. 
 

11 การสรางและขยายเครือขายการมีสวนรวมในการ
คุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุขในทองถ่ิน 

สํา นักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

กทม./มพ. 
 

12 การบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ (การ
ตรวจสอบเบ้ืองตน โดยใช ชุดทดสอบผลิตภัณฑ ท่ี
กรมวิทยาศาสตรการแพทยพัฒนามาจากการตรวจ
วิเคราะหทางหองปฏิบัติการเพ่ือใหเหมาะสมกับการใช
งานในพ้ืนท่ี) 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย กทม./มพ. 
 

13 สถานีอนามัย (51 แหง) สํ า นั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 

 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2.3 ลักษณะการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
อาจมีไดอยางนอย 4 ลักษณะ (ซ่ึงผสมผสานกันได) ดังนี้ 

1) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูซ้ือบริการ โดยเปนเจาของเงิน (เชน เงินรายไดทองถ่ิน
เอง หรืองบประมาณตามนโยบายหลักประกันสุขภาพท่ีมีการโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) และเปนผูซ้ือ
บริการจากสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีในสวนนี้ ตองมีการพัฒนาศักยภาพ
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการดานการเงินและสามารถดูแลคุณภาพมาตรฐานบริการท่ี
ไดรับเปนอยางดี 

2)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการรวมกับสวนกลาง/ภูมิภาค เชน ลงทุนในการ
ดําเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพ หรือรวมกับสถานีอนามัย/โรงพยาบาลตางๆ พัฒนาโครงสรางระบบ
สุขภาพ 

3)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองบางสวน เชน รับผิดชอบดําเนินการในดานการ
พัฒนาสภาพแวดลอมและการสรางเสริมสุขภาพในชุมชน  

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองท้ังหมด โดยเปนเจาของสถานบริการสุขภาพ 
และเปนผูดําเนินการดานสุขภาพท้ังหมดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดจะดําเนินการลักษณะใด ดานใด และ
เม่ือไร ใหเปนไปตาม 
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บทท่ี 3  
ภารกิจและแนวทางการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในระดบัพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และกระทรวงสาธารณสุข 
 
 จากการกําหนดบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน
ดานสาธารณสุข สามารถกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและกระทรวงสาธารณสุข 5 ภารกิจ คือ ภารกิจดานสงเสริมสุขภาพ ภารกิจดานปองกันและควบคุม
โรคติดตอและไมติดตอและอุบัติเหตุ ภารกิจดานรักษาโรค ภารกิจฟนฟูสุขภาพ และภารกิจดานคุมครอง
ผูบริโภค โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
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ภารกิจและแนวทางการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต. เทศบาล) และกระทรวงสาธารณสุข (รพ.สต.) 

 
สวนที่ 1 ภารกิจอางอิงตามกฎหมายกฎกระทรวง ระเบียบวิธีปฏิบัต ิที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานสาธารณสุข 

 
ตารางท่ี 2  ภารกิจอางอิงตามกฎหมายกฎกระทรวง ระเบียบวิธีปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
 

ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

1. ภารกิจดานสงเสริมสุขภาพ   
1.1 การสนับสนุนเงิน
อุดหนุนเพ่ือการพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประสานงานกับภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหเกิดการจัดทําแผนสุขภาพระดับ
อําเภอ ตําบล อยางมีสวนรวม 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
(มาตรา 22) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ขอ 22 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

2) บูรณาการการพัฒนาการจัดทําระบบ
ขอมูลสุขภาพ และสนับสนุนขอมูล ท่ี
จําเปนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 

การตัดสินใจ จัดทําแผนติดตาม และ
ประเมินผล  
3) กิจกรรมดานการพัฒนาสาธารณสุข 
มูลฐานในชุมชน 
    3.1) แจงแนวทางการดําเนินการ และ
งบประมาณใชจายเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ ใหอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือ
จัดทําแผนงาน/ โครงการ เพ่ือจัดทําเปน
เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติใหสอดคลอง 3 
กิจกรรม ดังนี ้
- การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขของ
คนในหมูบานและครอบครัว 
     - การแกไขปญหาสาธารณสุขของ
หมูบาน 
     - การจัดบริการสุขภาพเบื้องตนโดย
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
3.2)สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสขุบัญญัติ 
3.3) จัดกิจกรรมกลุมทางสังคมในทองถ่ิน 

อบต. ท.   - พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 ก.สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 พ.ศ.
2545 
- มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
 
 
 
 
 

 

 

4)  สนับสนุนเ งิน อุดหนุนเ พ่ือพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหาสาธารณสุข
ของทองถ่ิน ตามแผนการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
ใหกับอาสาสมัครสาธารณสุข/องคกรอ่ืนๆ
ดานสุขภาพ  

อบต. ท.   พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 พ.ศ.
2545 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2559 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 

5) จัดทําและผลิตสื่อรูปแบบตางๆ ในการ
รณรงคปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เชน โรคท่ีติดตอนําโดย
แมลง (ยุงลาย) อุบัติเหตุ (จราจร จมน้ํา 
พลัดตกหกลม อุบัติเหตุในเด็ก ฯลฯ) โรค
ไมติดตอ 
    5.1) สื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
    5.2) พัฒนาหอกระจายขาว 
    5.3) ผลิตสื่อพ้ืนบานและทองถ่ิน 
    5.4) พัฒนาสื่อบุคคลในชุมชน 

อบต. ท.   พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 พ.ศ.
2545 
 

กรมควบคุม
โรค 

1.2 การสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพเครือขาย
กําลังคนดานสุขภาพภาค
ประชาชน 

1)  ส ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุข (อสม.) และกิจกรรมของ 
อสม. 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
พ.ศ.2554 (ขอ 20, 22, 27 (5)(9)) 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

2) สนับสนุนสวัสดิการแก อสม.  รพ.สต.  - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
พ.ศ.2554 (ขอ 12 (2)) 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

1.3 การแก ไขปญหาเด็ก
น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  
 

1) ดําเนินการแกปญหาน้ําหนักเด็กต่ํา
กวาเกณฑโดยการสนับสนุนอาหาร นม ไข 
 

อบต. ท.  
 
 

 

 
 
 

 

-พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 ป 
2545 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
(มาตรา 67(6)) 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท0816.2/ว2747 ลว 4 กย.
2561 เรื่อง แนวทางการกําหนดใหมี
ตําแหนง นักโภชนาการ เพ่ือแกไขปญหา
ภาวะโภชนาการของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในทองถ่ิน 

กรมอนามัย 
 

2) การชั่งน้ําหนักเด็ก   อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552มาตรา50(7), 53(1),54(4)(7) 
- มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

1.4การสงเสริมสุขภาพกลุม
แม และเด็ก สตรี และเด็ ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จัดทํา และพัฒนาระบบเฝาระวัง
มารดาตาย 
  - จัดทําขอมูลหญิงตั้งครรภในพ้ืนท่ี 
  - สงเสริมฝากทองเร็ว 

- ฝากครรภกอนอายุครรภครบ 12 
สัปดาห 

 - ฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ 
-  ประเมินและจัดการความเสี่ยง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
รายบุคคล เชน คนหาแมท่ีมีภาวะเสี่ยง
ตอปญหาทางสังคมจิตใจและใหการ
ชวยเหลือ 
- การเยี่ยมมารดา 3 ครั้งตามเกณฑ 

 รพ.สต.  ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
/ 

กรม
สุขภาพจิต 

2) สนับสนุนการฝากทองเร็ว 
- ประชาสัมพันธสงเสริมการฝากทองเร็ว 
 
- ชวยคนหาหญิงตั้งครรภในพ้ืนท่ีเพ่ือ

รับบริการฝากทอง 
- จัดทําทะเบียนหญิงตั้งครรภและสงตอ

หนวยบริการสาธารณสุขเพ่ือรับบริการ
ตามมาตรฐาน 

 
 

 
 
 
 
 

รพ.สต. 
 
 

 
อบต. ท. และ 

รพ.สต. 
อบต. ท. และ 

รพ.สต. 
 

 

พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.
2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
 

กรมอนามัย 
 

3) สนับสนนุการฝากครรภ 
และการคลอดคุณภาพ 

 
 
 
 

 
 

รพ.สต. 
 

 
 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - ใหคําแนะนําทางวิชาการแก อปท. 
ในการจัดซ้ืออาหารเสริมแกหญิงตั้งครรภ
ท่ีมีน้ําหนักข้ึนนอย 
    - สนับสนุนอาหารเสริม เชน ไข นม 
ฯลฯ  แกหญิงตั้งครรภ ท่ีมีน้ําหนักข้ึน
นอย 
    - สนับสนุนพาหนะในการรับ-สงหญิง
ตั้งครรภ คลอด หลังคลอด ใน
สถานการณท่ีฉุกเฉิน/ในพ้ืนท่ีหางไกล, 
ทุรกันดารและยากจน 
    - สนับสนุนท่ีพักรอคลอดกรณีพ้ืนท่ี
หางไกล ทุรกันดาร 

 
อบต. ท.  

 
 

อบต. ท.  
 
 
 

อบต. ท. 

ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
บํารุงโรงพยาบาลและหนวยบริการ
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2/ว7508 ลงวันท่ี 20 
ธันวาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชรถเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) สนับสนุนการดูแลมารดาและทารก
หลังคลอด 

 
 
 

  
 

พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.
2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ติดตามเยี่ยมหญิงหลังคลอดและ
ทารก  

- สนับสนุนอุปกรณ/สิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเปน 

- ชวยสงตอมารดาและทารกรายท่ีมี
ปญหาสุขภาพหลังคลอดจากในชุมชนให
ไดรับบริการท่ีหนวยบริการสาธารณสุข 

 
อบต. ท. 

อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 
 

อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 
 

กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

5) การสงเสริมการเกิดคุณภาพ 
- ลดภาวะทารกคลอดกอนกําหนดตาม

แนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 
- การจัดบริการสุขภาพแมและเด็กโดยมี

มาตรการปองกันการถายทอดเชื้อเอช
ไอวีจากแมสูลูก 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
 

6)การสงเสริม สนับสนุนและปกปองใหเด็ก
ไดกินนมแม อยางเดียวถึง6เดือน และกิน
นมแมตอเนื่องเสริมอาหารตามวัย 

- สนับสนุนสื่ อ  แผน พับและชุ ด
ความรู เก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม
ใหแกหญิงต้ังครรภและแมหลังคลอดใน
ชุมชน 

- สนับสนุนการจัดตั้งกลุมแมอาสา
ในชุมชนเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําแม
มือใหมและสงตอแม ท่ีมีปญหาในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 
 

อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลี้ยงลูกดวยนมแมไปรับบริการท่ีหนวย
บริการสาธารณสุข 

- สนับสนุนการรวมกลุ ม/จั ดตั้ ง
กองทุนเพ่ือชวยเหลือเพ่ิมรายไดแกแม
ขณะลาคลอด 

- สนับสนุนการจัดตั้งมุมนมแมใน
สถานท่ีราชการและสถานประกอบการ
ของรัฐในชุมชน 

- เฝาระวังและติดตามการสงเสริม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็ก
เล็กในสถานบริการสาธารณสุข รานคา 
และสถานประกอบการ ในชุมชนตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารก
และเด็กเล็ก 

- การควบคุมการประกอบกิจการ
ใหบริการเลี้ยงและดูแลเด็กท่ีบานของ
ผูรับบริการ 

 
 

อบต. ท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อบต. ท.  
 

 
 
 
 

 
อบต. ท. และ 

รพ.สต. 
 
อบต. ท. และ 

รพ.สต. 
 

-พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ.  2560(มาตรา 27) 
-พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
-ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 
๒๕๕๘ (ออกตามความในมาตรา ๓๑ 
แหง พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕) 

7) การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
- สนับสนุนการจัดมุม/สถานท่ี/ท่ี

สาธารณะสําหรับใหเด็กเลนเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามวัย หรือมุมเลน ลาน
เลนตามหลักการ “เลนตามรอยพระยุค
คลบาท”ใหเพียงพอในชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
อบต. ท. และ 

รพ.สต. 
 
 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (มาตรา 
16(10)) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทํา/ผลิต/สนับสนุนสื่อรูปแบบ
ตางๆ ในการรณรงคหรือใหความรูเรื่อง
การสงเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ มารดา 
ทารกและเด็กปฐมวัยเพ่ือแกปญหาสุข
ภาวะท่ีสําคัญตามบริบทในพ้ืนท่ีและเพ่ือ
สรางเสริมสุขภาวะของสตรีมีครรภ และ
เด็กปฐมวัย 

- สนับสนุนหนังสือนิทานสาํหรับเด็ก
ปฐ มวั ย ใ ห แ ก  ศู นย พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก 
หองสมุดชุมชน หรือพอแมผูปกครองท่ีมี
เด็กปฐมวัย 

- คนหาเด็กชวงอายุ  9, 18, 30, 
42 เ ดื อ น  ใ ห ไ ด รั บ ก า ร คั ด ก ร อ ง
พัฒนาการทุกคน (DSPM/DIAM) 

- ติดตามเด็กสงสัยลาชาเพ่ือกระตุน
พัฒนาการ และสอนพอแมหรือผูเลี้ยงดู
สงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีบานพรอมท้ัง
ติดตามคัดกรอง ดูแลตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

อบต. ท.  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.สต. 
 
 
 

รพ.สต. 
 
 

อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 
 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.4/ว3679 ลง
วันท่ี 13 พย.2561 เรื่อง การดําเนิน
โครงการสงเสริมการเรียนรูเด็กปฐมวัย 
ทองถ่ินไทย ผานการเลน ประจําป
งบประมาณ 2562 
 
 
 
 

๘) การเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือ
ทางสังคมจิตใจในแมกลุมเสี่ยงตอปญหา
สุขภาพจิต เชน แมวัยรุน แมยากจน แม
ซึมเศรา แมท่ีติดสุราและสารเสพติดหรือ
แมท่ีไดรับการคัดกรองทางสุขภาพจิตแลว
พบวามีความเสี่ยง 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

๙) สงตอหนวยงานท่ีเชี่ยวชาญกรณีแม
และเด็ก มีปญหาดานสุขภาพยุ งยาก
ซับซอน 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรม
สุขภาพจิต 

๑๐) ใหความรูเรื่องทักษะการเลี้ยงดูเด็กแก
ผูปกครองครู ศพด.  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

กรม
สุขภาพจิต 

๑๑) การเขาถึงบริการการใหบริการสงเสริม
พัฒนาเด็ก 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

1๒) สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเด็กใน ศพด.  
 
 
 
 

 
 
 

 อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
-พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

กรม
สุขภาพจิต 

 

1๓) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะตางๆ
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ดู แ ล  ส ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็กแก  ครู  ผูดูแลเด็กและ
ผูปกครอง 
 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

-พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

1๔) สนับสนุนงบประมาณในการตรวจ
สุขภาพประจําปใหกับครู ผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานใน ศพด. 
 

อบต. ท.    - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

1๕) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณในศูนยเด็กเล็ก 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 (รพ.สต. ให
ความรู 
อบต. ท. 
สนับสนุน

งบประมาณ) 

- พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (มาตรา 
16(10)) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

กรม
สุขภาพจิต 

 

1๖) ติดตามเยี่ยมบานเด็กปกติและเด็ก
กลุมเสี่ยง 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 

1๗) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของ
ให มี ความรู และ ทักษะ ท่ีจํ า เปน เช น
พัฒนาการเด็กความฉลาดทางสติปญญา
และอารมณการสรางวินัยเชิงบวกฯลฯ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

กรม
สุขภาพจิต 

 

1๘) สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
ท่ีจําเปนในการดําเนินงานสงเสริมและ
ปองกันปญหาสุขภาพกลุมแมและเด็กเชน 
สนับสนุนวัสด ุ
      - โฆษณาและเผยแพร 
      - เวชภัณฑ 
      - วัสดุอาหาร 

อบต. ท.   -พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 ป 
2545 

กรมอนามัย 
 

1.5การสงเสริมสุขภาพเด็ก
กลุมวัยเรียนและเยาวชน 
 
 
 
 

๑) สงเสริม/สนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนา
ตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ     
/โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ/การพัฒนา
และสง เสริมสุขภาพดานโภชนาการ    
ทันตสุขภาพ กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
เพศวิถีศึกษา และสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม/

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)(๕)(๖)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพน้ําบริโภคในสถานศึกษาสังกัด 
อบต. เทศบาล รวมถึงสถานศึกษาสังกัด 
อปท. ในโครงการตามพระราชดําร ิ

2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

2) สงเสริม/สนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนา
ตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ     
/โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ/การพัฒนา
และสง เสริมสุขภาพดานโภชนาการ    
ทันตสุขภาพ กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
เพศวิถีศึกษา และสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม/
คุณภาพน้ําบริโภคในสถานศึกษาสังกัด
ตางๆ (นอกเหนือจาก อปท.) รวมถึง
สถานศึกษาในโครงการตามพระราชดําร ิ

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)(๕)(๖)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

 

3) การประเมินสุขภาพเบื้องตนดาน
สุขอนามัย (ความสะอาดรางกาย ผิวหนัง 
ศีรษะ ปลอดเหา ภายใตการมีสวนรวม
ของผูปกครอง ครอบครวัและชุมชน) 

 รพ.สต.  - ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 

 

4) การเฝาระวัง คัดกรองภาวะโลหิตจาง
จากการขาดธาตุเหล็ก และดูแลรักษา
ตอเนื่องในรายผิดปกติ 

 รพ.สต.  - ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) การเฝาระวังและคัดกรองสายตา ดวย
ก า ร ต ร ว จ คั ด ก ร อ ง ส า ย ต า เ ด็ ก
ประถมศึกษา และสงตอนักเรียนท่ีพบ
ความผิดปกติไปสถานพยาบาล สธ. เพ่ือ
รับการรักษาและชวยเหลือแกไข รวมถึง 
การสนับสนุนแวนสายตา 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 

 

6) การเฝาระวังและคัดกรองการไดยิน 
และส งตอนัก เรียน ท่ีตรวจพบความ
ผิดปกติการไดยินไปสถานพยาบาลสธ. 
เพ่ือรับการรักษาและชวยเหลือแกไข 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 

 

7) การสนับสนุนยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก
เพ่ือปองกันโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็ก 

 รพ.สต.  - ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 

 

8) การติดตามและเฝาระวังภาวะสุขภาพ
นักเรียนดวยสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ
ดวยตนเองสําหรับนักเรียน และสมุด
บันทึกกิจกรรมอนามัยโรงเรียน (อร.14) 
ประมวลผล เพ่ือการแกไขปญหาสุขภาพ
เด็กวัยเรียน 

 รพ.สต.  - ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

9) การบันทึกและรายงานขอมูลสุขภาพ 
และการนําขอมูลไปใชประโยชน เพ่ือการ
กํากับติดตาม วางแผน และแกไขปญหา
สุขภาพเด็กวัยเรียน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 

 

10) การปฏิบัติ งานตามมาตรา ๑๐ 
ภายใต  พ.ร .บ.การปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภ ในวัยรุน พ.ศ.๒๕5๙ 
ซ่ึงระบุวา “ใหราชการสวนทองถ่ินมี
อํานาจหนาท่ีดําเนินการใหวัยรุนในเขต
ราชการสวนทองถ่ินไดรับสิทธิตามมาตรา 
๕ (วัยรุนมีสิทธิตัดสินใจดวยตนเอง และมี
สิทธิไดรับขอมูลขาวสารและความรูไดรับ
การบริการอนามัยการเจริญพันธุ ไดรับ
การรักษาความลับและความเปนสวนตัว 
ไดรับการจัดสวัสดิการสังคม อยางเสมอ
ภาคและไมถูกเลือกปฏิบัติ และไดรับสิทธิ
อ่ื น ใ ด ท่ี เ ป น ไป เ พ่ื อ ป ร ะ โ ยช น ต า ม
พระราชบัญญัตินี้อยางถูกตอง ครบถวน 
และเพียงพอ) เ พ่ือประโยชน ในการ
ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหราชการสวน
ทองถ่ินมีอํานาจออกขอบัญญัติทองถ่ิน
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภ ในวัยรุน พ.ศ.๒๕5๙  (มาตรา 
10) 

กรมอนามัย 
 



30 
 

ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงระหวางท่ี
กฎกระทรวงยังไมเรียบรอยนี้ ราชการ
สวนทองถ่ินสามารถดําเนินการภายใต 
พ.ร.บ. กระจายอํานาจฯ พ.ศ.๒๕๔๒  โดย
มีแนวปฏิบัติ คือ 

10 .1) ทองถ่ินจัดต้ังคณะทํางาน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานในพ้ืนท่ี  

10.2) ทองถ่ินสนับสนุนทรัพยากรใน
การดําเนินงาน โดยมีแผนพัฒนาเทศบาล/
อบต. และจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ 
ซ่ึงเนื้อหาท่ีระบุในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ควรมีเรื่อง การใหบริการอนามัยการ
เจริญพันธุ การชวยเหลือแบบครบวงจร 
การสงตอและการจัดสวัสดิการสังคม
ทอง ถ่ินจะตอง เปน ศูนยกลางขอ มูล
ขาวสารดานอนามัยการเจริญพันธุและ
สวัสดิการสังคม 

10.3) ทองถ่ินเปนศูนยกลางขอมูล
กลุมวัยเรียนและวัยรุน ท่ีครอบคลุมมิติ
ดานสาธารณสุข การศึกษา เศรษฐกิจ 
สั งคม  ภาวะความ เปราะบาง  และ
สวัสดิการสังคม 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

10.4) ทองถ่ินสนับสนุนใหมีการระบุ
ปญหาลงในแผนชุมชน โดยคนในชุมชนมี
สวนรวม 
1 0 . 5 )  ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย ผ า น ท า ง
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของระดับทองถ่ิน 
เพ่ือสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
โดยทองถ่ินเปนเจาภาพ 

10 . 6 )  ท อ ง ถ่ิ น มี กร ะบวนกา ร
เสริมสรางความเขมแข็งของศักยภาพ 
การดํา เนินงานของภา คี เครื อข าย ท่ี
เก่ียวของ 

10.7) ทองถ่ินสนับสนุนใหมี เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเก่ียวกับ
การทํางาน 
11) พัฒนา/ควบคุมมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารสําหรับโรงอาหาร และมาตรฐาน
คุณภาพน้ําดื่มในโรงเรียนตามมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพระดับเพชรในสังกัด 
อบต./เทศบาล  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
-พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 38, 39, 40) 

12) สรางพ้ืนท่ีสงเสริมสุขภาพและ
สรางสรรคสําหรับเยาวชน ใหมีมาตรฐาน
ดานความปลอดภัย 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 (อบต. ท. หลัก 
รพ.สต.สนับสนุน) 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

 

13) สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร
ท่ีจําเปนในการดําเนินงานสงเสริมและ
ปองกันปญหาสุขภาพในวัยเรียนและ
เยาวชน 
 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 

14) สํารวจและจัดทําฐานขอมูล
พฤติกรรมเสี่ยงของเยาวชน 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 

กรม
สุขภาพจิต 

15) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของ
เชน บุคลากรสาธารณสุข คร ูใหมีความรู
และทักษะท่ีจําเปน เชน 

- พัฒนาความฉลาดทางสติปญญา
และอารมณ 

- การสรางวินัยเชิงบวก 
- โรคท่ีสงผลตอการเรียน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

- การใฝการเรียนรู 
- การสื่อสารกับลูกวัยรุน ฯลฯ 

2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

16) เฝาระวังคัดกรอง/ประเมินปญหา
พฤติกรรมอารมณและการเรียนฯลฯเด็ก
กลุมเสี่ยงและใหการชวยเหลือเบื้องตน
และติดตามผล 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

กรม
สุขภาพจิต 

17) สงตอหนวยงานสาธารณสุขในกรณีท่ี
มีปญหายุงยากซับซอน 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรม
สุขภาพจิต 

18) สนับสนุนวัสด ุ
      - โฆษณาและเผยแพร 
      - เวชภัณฑ 
 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 ป 
2545 (มาตรา 16(10)) 

* (กรม
อนามัย) 
ตามแผน
กระจาย
อํานาจ ๑ 

1.6 สงเสริมสุขภาพกลุมวัย
ทํางาน 
 

๑) การเฝาระวังมะเร็งเตานมดวยการ
สงเสริม/สนับสนุนใหสตรีตรวจเตานมดวย
ตนเองเปนประจํา 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

2) สนับสนนุใหมีการประเมินและจัด
กิจกรรมเพ่ือสรางความสุขคนวัยทํางาน
ในชุมชน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรม
สุขภาพจิต 

3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของท้ัง
ในและนอกระบบสาธารณสุขใหมีความรู
และทักษะท่ีจําเปนเชน 

- การคัดกรอง/การประเมินปญหา
สุขภาพกาย/จิต ความเสี่ยงโรค
ไมติดตอเรื้อรัง เชน เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง โอกาสเสี่ยงตอ
การเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด
(CVD Risk) 

- การใหคําปรึกษา 
- การจัดการความเครียด 
- การแกไขปญหาอยางเหมาะสม 
- การสรางแรงจูงใจเพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ฯลฯ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 

กรม
สุขภาพจิต/
กรมควบคุม

โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

4) สนับสนนุงบประมาณและทรัพยากรท่ี
จําเปนในการดําเนินงานสงเสริมและ
ปองกันปญหาสุขภาพในวัยทํางาน 
 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรม
สุขภาพจิต 

5) เฝาระวังคัดกรอง/ประเมินปญหา
สุขภาพในกลุมเสี่ยงวัยทํางานโดยเฉพาะผู
มีปญหาโรคเรื้อรังผูท่ีเสี่ยงตอการติดสุรา/
ยาเสพติดผูท่ีมีปญหาในครอบครัวผูท่ี
เสี่ยงตอการฆาตัวตายเปนตนและใหการ
ชวยเหลือเบื้องตน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรม
สุขภาพจิต 

6) สงตอหนวยงานสาธารณสุขในกรณีท่ีมี
ปญหายุงยากซับซอน 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรม
สุขภาพจิต 

7) วิเคราะหสภาพปญหาท่ีสําคัญของคน
วัยทํางานในพ้ืนท่ีและจัดทําโครงการเพ่ือ
ดําเนินการชวยเหลือ 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

8) สนับสนุนวัสดุ 
      - โฆษณาและเผยแพร 
      - เวชภัณฑ 
 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 ป 
2545 

กรมอนามัย 
 

1.7 การสงเสริมสุขภาพกลุม
ผูสูงอายุ 

1) สนับสนุนใหจัดกิจกรรมสุข 5 มิติใน
ชมรมผูสูงอายุและโรงเรียนผูสูงอายุใน
ชุมชน 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรม
สุขภาพจิต 

2) ใหความรูและจัดกิจกรรมเพ่ือการอยู
รวมกันอยางมีความสุขในครอบครัว 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

3) เฝาระวัง คัดกรองคนหาประเมิน
ปญหาสุขภาพในผูสูงอายุเชน ADL 
geriatric หกลม ความเครียดซึมเศรา
สมองเสื่อมเปนตนและใหการชวยเหลือ
เบื้องตน 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง ประเภทและ
ขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2559 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรม
สุขภาพจิต/
กรมการ

แพทย/กรม
อนามัย/กรม
ควบคุมโรค 

4) จัดใหมีบริการการดูแลชวยเหลือทาง
สังคมจิตใจแกผูสูงอายุกลุมเสี่ยงตอปญหา
ทางดานสังคม จิตใจและญาติ 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

5) สงตอหนวยงานสาธารณสุขในกรณีท่ีมี
ปญหายุงยากซับซอน 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรม
สุขภาพจิต 

6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของให
มีความรูและทักษะท่ีจําเปนเชน 
     - การคัดกรอง/การประเมินปญหา
สุขภาพกาย/จิต 
    - การใหคําปรึกษา 
    - การจัดการความเครียด 
    - การแกไขปญหาอยางเหมาะสม 
    - การจัดกิจกรรมสุข 5 มิติ 
   -  การเห็นคุณคาในตนเอง 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 

กรม
สุขภาพจิต 

7) สนับสนนุงบประมาณและทรัพยากรท่ี
จําเปนในการดําเนินงานสงเสริมและ
ปองกันปญหาสุขภาพในวัยสูงอายุ 
 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรม
สุขภาพจิต 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

๘) สนับสนุนวัสดุ 
     - โฆษณาและเผยแพร 
 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 ป 
2545 

กรมอนามัย 
 

 9) มาตรการสงเสริมการรวมกลุมและ
สรางความเข็มแข็งใหกับผูสูงอายุในระดับ
ทองถ่ิน เชน ชมรมผูสูงอายุคุณภาพ 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2545 2564) 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
 

10)  สนับสนุนมาตรการระบบการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพโดย
การ                                                                                                                        

- มอบประกาศเกียรติคุณผูสูงอายุ
ตนแบบดานสุขภาพ 

- สงเสริมสนับสนุนการจัดทําคลัง
ปญญาผูสูงอายุในชุมชน 

- ส ง เสริมให มีการเผยแพรภู มิ
ปญญาผูสูงอายุสูเวทีระดับตางๆ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

- สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบ
ขอมูลขาวสารในชองทางตางๆ 
เชน www. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
/กรมอนามัย 

 11)สนับสนนุมาตรฐานการจัด
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตของ
ผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
Age-Friendly Cities เชน  ท่ีอยูอาศัย  
มาตรฐานสวมสําหรับผูสูงอายุทางลาด 
บันได ราวจับ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
 

12) สนั บ สนุ น งบ ปร ะมา ณกา รจั ด
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตของ
ผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ Age-
Friendly Cities เชน   มาตรฐานสวม
สําหรับผูสูงอายุทางลาด บันได ราวจับ 
สถานท่ีสาธารณะ 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 

 

13) มาตรการหลักประกันดานสุขภาพ
เชน โครงการฟนเทียมพระราชทาน  
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ

กรมอนามัย 
/กรมการ
แพทย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

 14) มาตรการดานครอบครัวและผูดูแล
ผูสูงอายุ 
-  การจัด ทําระบบการวางแผนการ
ดํ า เนินงานดานการส ง เสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุในชุมชนในกรณี เกิดภัยพิบัติ 
เชน น้ําทวม แผนดินไหว ไฟไหม เปนตน 

 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 (อบต. ท. หลัก 
รพ.สต.สนับสนุน) 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 15) พัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพและ
การดูแลผูสูงอายุระยะยาวตําบล Long 
Term Care ในชุมชน 

- สนับสนุนใหมีการฝกอบรมบุคล
การดานการดูแลผูสู งอายุ  เชน Care 
Manager ,Caregiver, นักบริบาลชุมชน 
(นักบริบาลทองถ่ิน) 

- การจัดทํากิจกรรมวางแผนการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงรายบุคคล 
(Care plan) /บริการสุขภาพไรรอยตอ
แบบองครวมท่ีบานและในชุมชนอยาง
ตอเนื่อง 

- สนับสนุนใหมีการฝกอบรม
ผูสูงอายุใหเกิดการดูแลกันเองระหวาง
ผูสูงอายุ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บรหิารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557)
และประกาศ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
-(ราง)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายใหแกนักบริบาลทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ............. 

กรมอนามัย 
 

16)การควบคุมการประกอบกิจการ
ใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน ของ
ผูรับบริการ 

 รพ.สต. 
 

 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการ
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ.
2558  (มาตรา 31 พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
2535) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

- คําแนะนําคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง
แนวทางการควบคุมการประกอบกิจการ
ใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน พ.ศ. 2553 

 17) สนับสนุนสงเสริมใหมีการประเมิน
และคัดกรองสุขภาพกายและจิตเบื้องตน 
พรอมมีการบันทึกขอมูลวางแผนเฝาระวัง
ผูสูงอายุในชุมชน 
 
 
 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
 

 18) สราง/พัฒนา นวัตกรรมการสงเสริม
สุขภาพ ปองกันภาวะสมองเสื่อมใน
ผู สู ง อ า ยุ ผ า นกล ไกช มรมผู สู ง อ า ยุ  
โรงเรียนผูสูงอายุ   

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
 

  19) สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนา
ทักษะกาย ใจในผูสูงอายุกลุมเสี่ยง 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

1.8การสงเสริมกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ0

1 
(หมายเหตุ : เปลี่ยนชื่อจาก
ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
เปนกิจกรรมทางกายเพ่ือ
สุขภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทําโครงการ กิจกรรมการสงเสริม
การมีกิจกรรมทางกายในทุกกลุมวัย  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(6)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7), 56(1)(3)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
 

2) สนับสนุนสถานท่ี ท่ีเ อ้ือตอการทํา
กิจกรรมทางกาย ในแผนเทศบัญญัติและ
แผนระยะ 4 ป 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 68(4)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 54(9)) 

 

3) สรางและพัฒนาสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการมี
กิจกรรมทางกาย 
 

อบต. ท.  
 

   - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

 

1การเคลื่อนไหวรางกาย ซ่ึงถาไดกระทําอยางสมํ่าเสมอจะเปนพฤติกรรมท่ีสรางเสริมสุขภาพ และมีผลตอการปองกันโรคไมติดตอท้ังหลาย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 68(4)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 54(9)) 

4) พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี แกนนํา
ในการสงเสริมการมีกิจกรรมทางกาย 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
 

5) สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานอ่ืน
หรือชุมชนได ทํา โครงการ ท่ีส ง เสริม
กิจกรรมทางกาย 
 

อบต. ท.    - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรมอนามัย 
 

6) สงเสริมการมีกิจกรรมทางกายใหกับ
ประชาชนและมีกลไกใหชุมชนในการ
พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

7) ศึกษาการทํารูปแบบการมีกิจกรรม
ทางกายท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
 

8) เฝาระวังพฤติกรรมการมีกิจกรรมทาง
กายของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 
 

9) สนับสนุนวัสดุ 
     - โฆษณาและเผยแพร 
 
 

อบต. ท.  
 

  -พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 สธ. ถาย
โอนภารกิจแลวตามแผนฯ ฉบับท่ี 1 ป 
2545 

*(กรมอนามัย) 
ตามแผน
กระจาย
อํานาจ ๑ 

10 )  สนั บ สนุ นก า ร มี ส ว น ร ว มขอ ง
เครือขายในการสงเสริมกิจกรรมทางกาย
เพ่ือสุขภาพ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

1.9 การสงเสริมสุขภาพจิต  1) การคุมครองสิทธิของบุคคลท่ีมีความ
ผิดปกติทางจิต การใหบริการดาน
สุขภาพจิตและการอยูรวมกันในสังคม 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 (หมวด 2) 
 

กรม
สุขภาพจิต 

1.10 การจัดกิจการซ่ึงจําเปน
เพ่ือการสาธารณสุข  
 

1) จัดกิจกรรมรณรงคการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ เชน โรคติดตอนําโดย
แมลง (ยุงลาย) ในชวงกอน ระหวาง และ
หลั งฤดูกาลระบาดในแตละป  ไดแก
กิจกรรมดังนี้ big cleaning day, ทําลาย
แหลงเพาะพันธุยุงในชุมชนและสถานท่ี
สาธารณะ 
๒) จัดกิจกรรมรณรงคการปองกันอุบัติเหตุ 
(จราจร จมน้ํา พลัดตกหกลม อุบัติเหตุใน
เด็ก ฯลฯ) 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
(มาตรา 54(7), 56(3)) 
- พ.ร.บ. พรบ. โรคติดตอ พ.ศ. 2558 
(มาตรา 22) 
- พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (มาตรา 
16(19)(30)) 

กรมควบคุม
โรค 

กรมอนามัย 
 

1.11 การสงเสริมสนับสนุน
ชุ ม ช น เ ข ม แ ข็ ง แล ะ กา ร
จัดบริการสาธารณสุขปฐมภูมิ
เชิงรุก 

1) สนับสนุนงบประมาณ และสงเสริมการ
จัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.
2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

2) สนับสนุนงบประมาณใหกลุมหรือ
องคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี
ไดดําเนินงาน ตามแผนงานหรือโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพการ
ปองกันโรคใหแกสมาชิกหรือประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.
2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

2. ภารกิจดานปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ อุบัติเหต ุและอุบัติภัย  
2.1 เฝาระวังโรค ปองกัน 
และควบคุมโรคติดตอ 

2 )  เ ป น ศู น ย ก ล า ง ข อ มู ล ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการเฝาระวังการ ปองกันและ
ควบคุมสภาวการณของโรคติดตอและโรค
ระบาดระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด 

 รพ.สต. 
 

 พ.ร.บ. โรคติดตอ พ.ศ. 2558(มาตรา 
19(4)) 

กรมควบคุม
โรค 

3) การปองกัน ควบคุมโรคติดตอ เชน 
ไขเลือดออก (มติสานพลังปราบยุงลาย 
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน) 
3.1) อปท. ออกขอบัญญัติในการปองกัน
ควบคุมโรคติดตอและภัยสุขภาพ 

 
 
 

อบต. ท.  
 

  -พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560(มาตรา 29, 44, 43) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)) 

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

      - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 54(7), 
56(1)(3)) 

 

 4 )  ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร แ ล ะ จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 

 รพ.สต. 
 

 พ.ร.บ. โรคติดตอ พ.ศ. 2558(มาตรา 

19) 

กรมควบคุม
โรค 

2.2  ป อ ง กั น แ ล ะ ร ะ งั บ
โรคติดตอในทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สนับสนุนการดําเนินงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรค ตามแนวทางท่ีกรมควบคุม
โรค กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 56(1)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมควบคุม
โรค 

2) จัดประชาคมโรคติดตอในทองถ่ินเพ่ือ
กําหนดมาตรการทางสังคมในทองถ่ิน 
 

อบต. ท.    - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 56(1)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

3) ออกขอบัญญัติทองถ่ินเพ่ือสนับสนุน
การควบคุมโรคติดตอและภัยสุขภาพ  

อบต. ท.  
 

   - พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 20, 29, 32, 35) 
  - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3), 71) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แก ไขเ พ่ิมเติม ถึง (ฉบับ ท่ี  13) พ.ศ . 
2552 (มาตรา 60) 

 

4) จัดทําแผนงานกําจัดโรคติดตอใน
ทองถ่ิน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข  
 - พ.ร.บ.สภาตําบล และองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม
(มาตรา 67(3)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 56(1)) 

กรมควบคุม
โรค 

5) เฝาระวังโรค 
5.1) คนหาผูปวยเชิงรุกในพ้ืนท่ีแพรเชื้อ
มาลาเรีย 
      - คนหาผูปวยโดยเจาะเลือด
ประชากรกลุมเสี่ยงในหมูบานท่ีมีการแพร
เชื้อ (2 ครั้ง/ป กอนและระหวางฤดูแพร
เชื้อ 

   
อบต. ท. และ 

รพ.สต. 
 

  - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 56(1)) 

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

      - มาลาเรียคลินิกเคลื่อนท่ี (กรณี
จํานวนผูปวยติดเชื้อในพ้ืนท่ีไมลด) 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

5.2) คนหาผูปวยเชิงรับ 
5.2.1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ใหบริการตรวจรักษาและสอบสวนผูปวย
ทุกราย 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุม
โรค 

5.2.2) สนับสนุนการจัดตั้งมาลาเรีย
คลินิกชุมชนและมาลาเรียคลินิกชุมชน
ชายแดน เพ่ือใหบริการตรวจรักษาโรคไข
มาลาเรียไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

 - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 56(1)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมควบคุม
โรค 

5.3) มาตรการเฝาระวังโรคไขมาลาเรีย 
(มาตรการ 1-3-7)  
5.3.1) แจงเตือนผูปวยโรคไขมาลาเรียลง
ในระบบรายงานมาลาเรียออนไลนหรือ
ระบบรายงานปกติ ภายใน 1 วัน  

  
 

รพ.สต. 
 

  
 
ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
 

กรมควบคุม
โรค 

5.3.2) สอบสวนผูปวยโรคไขมาลาเรีย
เฉพาะราย ภายใน 3 วัน เพ่ือระบุแหลง
แพรเชื้อ 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
 

กรมควบคุม
โรค 

5.3.3) ดําเนินการควบคุมโรคในแหลง
แพรเชื้อ ภายใน 7 วัน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

  เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3))  
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 56(1)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

6) การรักษา  
   - ใหคําแนะนําการรับประทานยาให
ครบตามชนิดของเชื้อมาลาเรียท่ีตรวจพบ
และติดตามผลการรักษาผูปวยทุกราย 

 รพ.สต. 
 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
 

กรมควบคุม
โรค 

2.3 การควบคุม ปองกัน
แหลงเพาะพันธุยุงลายและ
พาหะนําโรค  

1) จัดหาเคมีภัณฑในการควบคุมยุงพาหะ 
เชน สารเคมีกําจัดยุ งพาหะ สารทา
ปองกันยุง ฯลฯ และอุปกรณท่ีจําเปน
สําหรับการปองกัน ตามปญหาของพ้ืนท่ี 
 
 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 26) 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กําหนดใหแหลงเพาะพันธุยุงลายเปนเหตุ
รําคาญและแตงตั้งเจาพนักงาน
สาธารณสุขเพ่ิมเติม 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3))  
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 

กรมควบคุม
โรค/กรม
อนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

2552 (มาตรา 50(4), 53(1) และ 
56(11)) 
- มาตรการ WHO 

2) พนสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัย 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 - พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 26) 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กําหนดใหแหลงเพาะพันธุยุงลายเปนเหตุ
รําคาญและแตงตั้งเจาพนักงาน
สาธารณสุขเพ่ิมเติม 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3))  
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1) และ 
56(11)) 

กรมควบคุม
โรค 

3) สํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย   
 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

 - พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 26) 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กําหนดใหแหลงเพาะพันธุยุงลายเปนเหตุ

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

รําคาญและแตงตั้งเจาพนักงาน
สาธารณสุขเพ่ิมเติม 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3))  
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1) และ 
56(11)) 

4) เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจหามผู
หนึ่งผูใดมิใหกอเหตุรําคาญในท่ีทาง
สาธารณะหรือสถานท่ีเอกชน รวมท้ัง
ระงับแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

อบต. ท.    พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 26) 
 

 

 5) เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออก
คําสั่งเปนหนังสือใหเจาของหรือผู
ครอบครองสถานท่ีระงับเหตุรําคาญ
ภายในเวลาอันสมควร 

อบต. ท.   - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (มาตรา 28) 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กําหนดใหแหลงเพาะพันธุยุงลายเปนเหตุ
รําคาญและแตงตั้งเจาพนักงาน
สาธารณสุขเพ่ิมเติม 

 

2.4การทําลายและจัดการ
สัตวท่ีเปนโรคติดตออันอาจ
เปนอันตรายตอประชาชน 
(เชน โรคพิษสุนัขบา (สัตว

1) ออกขอบัญญัติทองถ่ินกําหนดพ้ืนท่ี
เปนเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
โดยหามเลี้ยงหรือปลอยสัตวบางชนิด
เด็ดขาด หรือกําหนดจํานวน   ใหเลี้ยง 

อบต. ท.    พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 29) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

เลี้ ยงลูกดวยนมทุกชนิด ) 
ไขหวัดนก เปนตน)  

หรือกําหนดใหอยูภายใตมาตรการอยาง
ใดอยางหนึ่ง  

- คําแนะนําคณะกรรมการสาธารณสุข 
เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงและปลอยสัตว 
เพ่ือการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บา และเหตุรําคาญ พ.ศ. 2561 

๓) ตรวจตราพ้ืนท่ี และใหคําแนะนํา หาก
พบสัตวโดยไมปรากฏเจาของใหกักสัตวได 
30 วัน ถาจะเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือ
สัตวอ่ืนใหขายหรือขายทอดตลาด เงินท่ี
ไดเม่ือหักคาใชจายแลวใหเก็บรักษาไว
แทน กรณีท่ีสัตวเปนโรคติดตอ มีอํานาจ
ทําลายจัดการตามท่ีเห็นสมควรได  

อบต. ท.   พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 30) 
 
 

กรมอนามัย 

4) การสํารวจและข้ึนทะเบียนสัตวเลี้ยง 
(สุนัขและแมว) 

อบต. ท.  
 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 
0810.5/ว0994 ลงวันท่ี 24 ก.พ. 
2560 เรื่อง โครงการคนปลอดโรค สุนัข
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจา
ลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี 

 

5) ใหคําแนะนําในการควบคุมการเลี้ยง
หรือปลอยสัตวตอประชาชนใหปฏิบัติตาม
ขอบัญญัติทองถ่ิน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44) 

กรมอนามัย 

6) ทําลายหรือจัดการสัตวท่ีเปน
โรคติดตออันอาจเปนอันตรายตอ
ประชาชน 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 30) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

7) จัดหาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาใน
สัตว 

อบต. ท.  
 

    - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(4), 53(1), 56(1)) 
- พ.ร.บ. โรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
(มาตรา 17) 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท. 0810.5/ว0120ลงวันท่ี 12 ม.ค. 
2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน
ปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตว
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมอนามัย 

8) ดําเนินการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบาในสัตว อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67(3)) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552(มาตรา 50(4), 53(1), 56 
- พ.ร.บ. โรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
(มาตรา 17) 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท. 0810.5/ว0120ลงวันท่ี 12 ม.ค. 
2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน
ปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

9) ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุข
ตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือมีการกระทํา
ใดๆท่ีฝาฝนตอบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให
เจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงาน
ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ตอไปโดยไมชักชา และใหเจาพนักงาน
สาธารณสุขซ่ึงตรวจพบเหตุนั้นแจงตอ
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดหรือ
คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

 - พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 46) 
 

กรมอนามัย 

2.5 การควบคุมการเลี้ยง
หรือปลอยสัตว  
 

1) ออกขอบัญญัติของทองถ่ินกําหนด
พ้ืนท่ีท่ีเปนเขตควบคุมการเลี้ยงหรือ
ปลอยสัตว โดยหามเลี้ยงหรือปลอยสัตว

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 29)  

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บางชนิดเด็ดขาด หรือกําหนดจํานวนให
เลี้ยง หรือกําหนดใหอยูภายใตมาตรการ
อยางใดอยางหนึ่ง  
2) ตรวจตราพ้ืนท่ี และใหคําแนะ หาก
พบสัตวท่ีไมปรากฏเจาของใหกักสัตวได 
30 วัน ถาจะเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือ
สัตวอ่ืนใหขายหรือขายทอดตลาด เงินท่ี
ไดเม่ือหักคาใชจายแลวใหเก็บรักษาไว
แทนสัตว กรณีท่ีสัตวเปนโรคติดตอ  มี
อํานาจทําลายจัดการตามท่ีเห็นสมควรได  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 44, มาตรา 30) 

กรมอนามัย 

3) ใหคําแนะนําในการควบคุมการเลี้ยง
หรือปลอยสัตวแกประชาชนใหปฏิบัติให
ถูกตองตามขอบัญญัติทองถ่ิน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44) 

กรมอนามัย 

4) ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุข
ตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือมีการกระทํา
ใดๆท่ีฝาฝนตอบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให
เจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงาน
ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ตอไปโดยไมชักชา และใหเจาพนักงาน
สาธารณสุขซ่ึงตรวจพบเหตุนั้นแจงตอ
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดหรือ
คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 46) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

2 . 6 ก า ร ค ว บ คุ ม ต ล า ด
สถานท่ีจําหนายอาหาร และ
สถานท่ีสะสมอาหารใหถูก
สุขลกัษณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ออกขอบัญญัติทองถ่ินควบคุมการ
ประกอบกิจการตลาดสถานท่ีจําหนาย
อาหาร และสถานท่ีสะสมอาหาร 

อบต. ท.    พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 35, 37, 40)   

กรมอนามัย 

2) ใหความเห็นในการพิจารณาอนุญาต/
ตออายุใบอนุญาตใหประกอบกิจการ 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 55) 

กรมอนามัย 

3) การควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินตลาด และแนะนําใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑดานสุขลักษณะท่ีกําหนดไวใน
กฎกระทรวง/ขอบัญญัติทองถ่ิน หากเห็น
วาจะกอใหเกิดผลกระทบอยางรายแรง
และจําเปนตองแกไขโดยเรงดวน ใหออก
คําสั่งทางปกครองใหกระทําการใดๆ เพ่ือ
แกไขหรือระงับเหตุได  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44,46) 

กรมอนามัย 

4) ใหคําแนะนําทางวิชาการแกผู
ประกอบกิจการในการประกอบกิจการ
ตลาด สถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ี
สะสมอาหารใหถูกสุขลักษณะตาม
ขอบัญญัติทองถ่ิน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44(3)) 

กรมอนามัย 

5) ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุข
ตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือมีการกระทํา
ใดๆท่ีฝาฝนตอบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 46) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

เจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงาน
ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ตอไปโดยไมชักชา และใหเจาพนักงาน
สาธารณสุขซ่ึงตรวจพบเหตุนั้นแจงตอ
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดหรือ
คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 

๒.7 การควบคุมสุขลักษณะ
การจําหนายอาหารในท่ีหรือ
ทางสาธารณะ  

1) เจาพนักงานทองถ่ินพิจารณาอนุญาต
ให มีการจําหนายสินคาในท่ีหรือทาง
สาธารณะ รวมถึงการออกประกาศ
กําหนดบริเวณท่ีหามขาย/ซ้ือสินคา หาม
จํ า หน า ย สิ น ค า บ า งป ร ะ เภ ท  ห รื อ
กําหนดเวลา หรือกําหนดสินคาโดยวิธี
จําหนาย หรือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขในการจําหนาย  

อบต. ท.   พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 41,42) 

กรมอนามัย 

2) ออกขอบัญญัติทองถ่ินกําหนด
หลักเกณฑดานสุขลักษณะใชควบคุมดูแล
การประกอบกิจการ การจําหนายสินคา
ในท่ีหรือทางสาธารณะ   

อบต. ท.    พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 43) 

กรมอนามัย 

3) ตรวจตราดานสุขลักษณะ แนะนําให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานสุขลักษณะท่ี
กําหนดไว ในกฎกระทรวง/ขอบัญญัติ
ท อ ง ถ่ิ น  ห า ก เ ห็ น ว า จ ะ ก อ ใ ห เ กิ ด
ผลกระทบอยางรายแรงและจําเปนตอง
แก ไขโดยเร งด วน ใหออกคําสั่ งทาง

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 44, 46) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

ปกครองใหกระทําการใดๆ เพ่ือแกไขหรือ
ระงับเหตุได  
4) ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุข
ตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือมีการกระทํา
ใดๆท่ีฝาฝนตอบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให
เจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงาน
ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ตอไปโดยไมชักชา และใหเจาพนักงาน
สาธารณสุขซ่ึงตรวจพบเหตุนั้นแจงตอ
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดหรือ
คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 46) 
 

กรมอนามัย 

2.8 การจัดใหมีน้ําสะอาด
หรือการประปา  

1) ควบคุมคุณภาพน้ําสะอาด อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 54(1)) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 23(1), 68(1)) 

กรมอนามัย 

2) ควบคุมคุณภาพการผลิต อบต. ท.    - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 54(1)) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 23(10), มาตรา 68(1)) 

3) เฝาระวังคุณภาพ อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 54(1)) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 23(10), มาตรา 68(1)) 

กรมอนามัย 

4) ใหคําปรึกษา/คําแนะนําทางวิชาการ  รพ.สต.  ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข  
2.9 การจัดการเหตุรําคาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ตรวจสอบขอเท็จจริง ถาพบเปนเหตุ
รําคาญ แนะนําใหปรับปรุงแกไข หากไม
แกไขหรือปฏิบัติตาม ใหออกคําสั่งเปน
หนังสือใหผูกอเหตุรําคาญนั้นระงับเหตุ
ภายในเวลาอันสมควรตามท่ีระบุไวใน
คําสั่ง 
 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560(มาตรา 25, 27, 28) 

กรมอนามัย 

2) ปองกัน ควบคุม และระงับเหตุรําคาญ อบต. ท.    พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 26,27,28/1) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

3) ใหคําปรึกษา/คําแนะนําทางวิชาการ
ในการจัดการเหตุรําคาญแกประชาชน
และผูประกอบกิจการ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560(มาตรา 44(3)) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 

4) การประกาศกําหนดพ้ืนท่ีควบคุมเหตุ
รําคาญ 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 28/1) 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประกาศพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ พ.ศ. 
2560 

กรมอนามัย 

2.10 การควบคุม ดูแลและ
จัดการกิจการท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ออกขอบัญญัติทองถ่ินกําหนดกิจการ
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพใหเปนกิจการท่ี
ตองมีการควบคุมในพ้ืนท่ี และกําหนด
หลักเกณฑ/เง่ือนไขท่ัวไปใหผูประกอบ
กิจการตองปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสภาพ
หรือสุขลักษณะของสถานท่ีและมาตรการ
ปองกันอันตรายตอสุขภาพ เชน ตูน้ําดื่ม
หยอดเหรียญ/ประปา การผลิตอาหารเพ่ือ
จําหนาย สระวายน้ํา เปนตน 
 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 (มาตรา 32) 
- กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 
2558 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2560 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 
 
 
 
 

2) ใหความเห็นในการพิจารณาอนุญาต/
ตออายุใบอนุญาตใหประกอบกิจการ 

อบต. ท.   พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 54,56) 

กรมอนามัย 

3)กําหนดเง่ือนไขโดยเฉพาะใหผูรับ
อนุญาตปฏิบัติเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบัญญัติของ
ทองถ่ินได  

อบต. ท.   พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 33) 

กรมอนามัย 

4) ควบคุม กํากับดูแล ตรวจตราดาน
สุขลักษณะ และแนะนําใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑดานสุขลักษณะท่ีกําหนดไวใน
กฎกระทรวง/ขอบัญญัติของทองถ่ิน หาก
เห็นวาจะกอใหเกิดผลกระทบอยาง
รายแรงและจําเปนตองแกไขโดยเรงดวน 
ใหออกคําสั่งทางปกครองใหกระทําการ
ใดๆ เพ่ือแกไขหรือระงับเหตุได  

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44, 46) 

กรมอนามัย 

5) ใหคําปรึกษา/คําแนะนําทางวิชาการ
ในการควบคุมดูแลกิจการท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพแกผูประกอบกิจการใหปฏิบัติ
ตามขอบัญญัติทองถ่ิน 
 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44 (3)) 

กรมอนามัย 

2.11 การควบคุมผลิตภัณฑ
ยาสูบ  

1) การบังคับใชกฎหมายโดยเจาพนักงาน
เจาหนาท่ีมีอํานาจตาม พ.ร.บ.ควบคุม
ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 
 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

-พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 
2560 (หมวด 6 ม. 47 – 52) 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
แตงตั้งเจาพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือ

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

ปฏิบัติการ ตาม พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ
ยาสูบ พ.ศ. 2560 

2.12 การควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล  
 

1) การบังคับใชกฎหมาย โดยประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี 
เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 
2551 (มาตรา 4) 

กรมควบคุม
โรค 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาท
ของผูมีสวนเก่ียวของตอแผนยุทธศาสตร
นโยบายแอลกอฮอลระดับพ้ืนท่ี 
 

อบต. ท.    พ.ร.บ. ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 
2551 (มาตรา 16, 19) 

กรมควบคุม
โรค 

2.13 สุขลกัษณะของอาคาร 
 

1) ตรวจ ควบคุม กํากับดูแล สุขลักษณะ
ของอาคาร ถาเห็นวาชํารุดทรุดโทรมหรือ
มีสัมภาระสะสมไวมากเกินสมควร ไม
เปนไปตามหลักสุขลักษณะของการพัก
อาศัยใหออกคําสั่งทางปกครองแก
เจาของ/ผูครอบครองยายหรือจัดสิ่งของ
ใหมได หากไมปฏิบัติใหเขาไปดําเนินการ
แทนโดยเรียกเก็บคาใชจายได  
 

อบต. ท.    พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 21 – 23) 

กรมอนามัย 

2) ตรวจตรามิใหเจาของหรือผู
ครอบครองอาคารยอมหรือจัดใหอาคารมี
คนอยูเกินจํานวนท่ีกําหนดไวในประกาศ
กระทรวงฯ  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 24) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

3) ใหคําปรึกษา/คําแนะนําทางวิชาการ
ในการควบคุมดูแลสุขลักษณะของอาคาร
แกประชาชน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 (มาตรา 44 (3)) 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย 

๒.14 การจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  
 
 

1) ออกขอบัญญัติทองถ่ินเก่ียวกับการ
รักษาความสะอาดและการจัดระเบียบใน
การเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูล
ฝอย 

อบต. ท.    - พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 (มาตรา 20) 
- พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ฉ.๒) (หมวด 3/1) 

กรมอนามัย 

2) ตรวจตราพ้ืนท่ี ใหคําแนะนําใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดานสุขลักษณะท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง/ขอบัญญัติทองถ่ิน หากเห็นวา
จะกอใหเกิดผลกระทบอยางรายแรงและ
จําเปนตองแกไขโดยเรงดวน ใหออกคําสั่ง
ทางปกครองใหกระทําการใด  ๆเพ่ือแกไขหรือ
ระงับเหตุได  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44, 46) 

กรมอนามัย 

3) การดําเนินงานการจัดการมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 18) 

กรมอนามัย 

4) ใหคําแนะนําทางวิชาการในการ
จัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลแกผูประกอบ
กิจการและประชาชน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 44 (3)) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

5) ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุข
ตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือมีการกระทํา
ใดๆท่ีฝาฝนตอบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให
เจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงาน
ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ตอไปโดยไมชักชา และใหเจาพนักงาน
สาธารณสุขซ่ึงตรวจพบเหตุนั้นแจงตอ
คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดหรือ
คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 
 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2560 (มาตรา 46) 

กรมอนามัย 

2.15การคุมครอง ดูแล เฝา
ระวั ง ป องกัน ฟนฟู  และ
บํ า รุ ง รั ก ษ า ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1) ดําเนินงานเฝาระวัง ประเมินผล
กระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สื่อสารและเตือนภัยผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
หรืออาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ
หรือการกระทําตางๆ ในการดําเนินงาน
ปองกัน แกไข หรือลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
หรืออาจเกิดข้ึนกับสุขภาพและสภาวะ
ความเปนอยูท่ีเหมาะสมของประชาชนใน
พ้ืนท่ีตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไวในกฎหมาย 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50 (3), 54 (11)) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 67 (7)) 
- พ.ร.บ. สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2561 (มาตรา 60, 62) 

กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

- พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (มาตรา 
17 (12)  
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

๒.๑6 การสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม  

1) ตาม มาตรา ๕๙ ระบุวา หากทองท่ีใดมี
ปญหามลพิษซ่ึงมีแนวโนมท่ีรายแรงถึงขนาด
เป นอันตรายต อสุ ขภาพ อนามัยของ
ประชาชนหรืออาจกอให เกิดผลกระทบ
เสี ยหายต อ คุ ณภาพสิ่ ง แวดล อม ให
คณะกรรมการสิ่ งแวดล อมแห งชาติ  
กําหนดใหทองท่ีนั้นเปนเขตควบคุมมลพิษ
เพ่ือดําเนินการควบคุม ลด และขจัดมลพิษ
ได ซ่ึงอาจเปนมลพิษอากาศและเสียง มลพิษ
ทางน้ํา มลพิษอ่ืนและของเสียอันตราย อาทิ 
จัดใหมีระบบบําบัดอากาศเสีย น้ําเสีย หรือ
ระบบกําจัดของเสีย 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2561 (มาตรา 59) 

กรมควบคุม
โรค 

2 . 1 7 ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
สะอาดในท่ีสาธารณะและ
สถานสาธารณะ  

1) การรักษาความสะอาดในท่ีสาธารณะ
และสถานสาธารณะ 

อบต. ท.    พ.ร.บ. รักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(ฉบับท่ี2)
พ.ศ.2560(หมวด 1) 

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

๒.18 การจัดใหมีมาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  

1) จัดใหมีมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานใน
หนวยงานของตนไมต่ํากวามาตรฐาน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางานตามท่ี  
พ.ร.บ.กําหนดไว อาทิ มีการกําหนดเปน
นโยบายมีการจัดทําแผนงานงบประมาณ
ในการดําเนินการดูแลใหมีการใชและสวม
ใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคล ท่ี ไดมาตรฐาน เหมาะสมตาม
ลักษณะงานจัดใหมีการสํารวจ/ตรวจสอบ 
เพ่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีกอใหเกิด
อันตราย 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 
(มาตรา 8, 32 (3)) 

กรมควบคุม
โรค 

2.19 การปองกันและลด
อุบัติเหตุเด็กจมน้ํา 

1) จัดใหมีกิจกรรมในการปองกันและลด
อุบัติเหตุเด็กจมน้ํา 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7) 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 2) การจัดการสิ่งแวดลอมบริเวณแหลงน้ํา
ท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเด็กจมน้ํา 

อบต. ท.  
 

  - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7) 

 

 3) จัดหาอุปกรณชวยคนจมน้ํา บริเวณ
แหลงน้ําท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ
จมน้ํา 

อบต. ท.    - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7) 

 

 4) การดําเนินการปองกันเด็กจมน้ําใน
ศูนยเด็กเล็ก 

อบต. ท.    - พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7) 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 5) ใหความรูแกผูปกครอง ผูดูแลเด็ก และ
เด็ก 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552(
มาตรา 67(6)) 
 - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50(7), 53(1), 
54(4)(7) 

 

2.20  การปองกันและลด
อุบัติเหตุจราจร 

๑) สํารวจและจดัการปรับปรุงแกไขจุด

เสี่ยง จุดอันตรายท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุ

ทางถนนในพ้ืนท่ี 

อบต. ท.   พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 
(2), (26), (30) 

กรมควบคุม
โรค 

 ๒) จัดการปญหาการบาดเจ็บจาก

การจราจรในระดับทองถ่ิน โดยการ

ทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงาน

ในทองถ่ิน และขอการสนับสนุนไปยัง

หนวยงานในระดับสูงกวา ผานกลไกล 

ศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน 

(ศปถ.อปท.) 

อบต. ท.   ระเบียบสํานักนายกฯ วาดวยการปองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน พ.ศ.2554 
หมวด 4 ขอ 22 

กรมควบคุม
โรค 

2.21  การเฝาระวังปองกัน
และควบคุมโรคไมติดตอ 

1.การเฝาระวัง คัดกรองโรคไมติดตอ 

เชน เบาหวานและความดันโลหิตสูง 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมเสี่ยง และ

ติดตามและประเมิน ผลเปนระยะ 

 

 

กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

 2.ประเมินและวิเคราะหชุมชน

สถานการณโรคไมติดตอเรื้อรังรวมท้ัง

ปจจัยเสี่ยง  รวมท้ังบริบทแวดลอมและ

ทรัพยากรในชุมชน  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมควบคุม
โรค 

 3.สื่อสาร รณรงค ใหความรู เพ่ือสราง

ความตระหนักการจัดการพฤติกรรมเสี่ยง 

ในกลุมเสี่ยง กลุมปวย และประชาชน

ท่ัวไป 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมควบคุม
โรค 

 4. จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพ

ดีลดความเสี่ยงโรคไมติดตอ  

อบต. 

และ ท. 

  - พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 54(7)) 

 5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ท้ังในและนอกระบบสาธารณสุขใหมี

ความรูและทักษะท่ีจําเปนเชน 

- การคัดกรอง/การประเมินปญหา/     

การใหคําปรึกษา 

- การจัดการความเสี่ยง 

- การแกไขปญหาอยางเหมาะสม 

การสรางแรงจูงใจเพ่ือการปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมสุขภาพ ฯลฯ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

กรมควบคุม
โรค 

๒ . 2 2  กา รป อ ง กั น แล ะ
บรรเทาสาธารณภัยในเขต
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยแห งชาติ  พ.ศ .๒๕๕๘ 
ท้ังหมด ๑๘ ภัย 

๑) สนับสนุนการปฏิบัติงานในภาวะ
ฉุกเฉิน (สพฉ. : สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ) โดยเฉพาะ สพฉ. ๑๐(สนับสนุน
การปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉินดาน
สารเคมีวัตถุอันตรายและกัมมันตรังสี) ใน
สาธารณภัยขนาดเล็ก (ระดับ ๑) ใหมี

อบต. ท.    พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ.2550 (มาตรา 12, 17, 18, 21, 
24) 

กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

อํานาจตามกฎหมายในการเขาควบคุม
สถานการณเปนหลัก 
๒) เตรียมความพรอมของหนวยงานและ
ชุมชนในการรองรับสาธารณภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึนหรือภัยท่ีเกิดเหตุการณมาแลวท้ัง
ดานศักยภาพของคน วัสดุอุปกรณท่ีใชใน
การจัดการสาธารณภัย  

อบต. ท.    พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ. 2550(มาตรา 12 (4), 17) 

กรมควบคุม
โรค 

๓) จัดหาสถานท่ี ท่ี มีสภาพแวดลอม
เหมาะสมตามหลักเกณฑสําหรับการ
อพยพประชาชนเม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน
เขาพักอาศัยชั่วคราว 

อบต. ท.    พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ.2550(17, มาตรา 27 (1)) 

กรมควบคุม
โรค 

2.23 การควบคุม ดูแล กํากับ
สุ ส า น แ ล ะ ฌ า ป น ส ถ า น
ภาคเอกชน  

1) ออกขอบัญญัติควบคุม ดูแล กํากับ
สุสานและฌาปนสถานภาคเอกชน 

อบต. ท.    พ.ร.บ. สุสานและฌาปนสถาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา 11) 

 

2) ออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน
ภาคเอกชน  

อบต. ท.    พ.ร.บ. สุสานและฌาปนสถาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา 6) 

 

 3) การตรวจและการควบคุมมาตรฐาน 
ท้ังนี้ หากเจาพนักงานสาธารณสุขตรวจ
แลวไมเปนไปตามมาตรฐานใหเปนอํานาจ
ขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีจะมีคําสั่งให
ดําเนินการแกไข 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พ.ร.บ. สุสานและฌาปนสถาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (มาตรา 15 – 17) 

 

3. ภารกิจดานการรักษาโรค  
3.1 การจัดใหมีและบํารุง
สถานท่ีทําการพิทักษและ
รักษาคนเจ็บไข 

1) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ
และรักษาคนเจ็บไข ในสังกัดเทศบาล 
 

ท.  
 

  พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
(มาตรา 51 (6), 53 (1) 56 (1)) 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

3.2 การจัดใหมีและบํารุง
โรงพยาบาล  

1) ใหมีและบํารุงโรงพยาบาล ท.  
 

  พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
(มาตรา 54 (5)) 

 

3.1 ในกรณีท่ีมีการถายโอน
สถานีอนามัย (51 แหง) ให 
อปท. 

1) ดําเนินงานตามภารกิจ  ท.    แผนกระจายอํานาจและแผนปฏิบัติการฯ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ขอ ๒.๔ แผน
ภารกิจดานการสาธารณสุข 

 

3.3 ใหบริการสาธารณสุข 
(ในกรณีท่ี อปท. ท่ีมีความ
พรอม/มีสถานบริการ
สาธารณสุข) 

1) จัดบริการสาธารณสุข ท.  
 

  พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
(มาตรา 54 (7), 56 (3)) 

 

3.4 การวินิจฉัยและ
รักษาพยาบาลเบื้องตน 

1) วินิจฉัยและรักษาพยาบาลเบื้องตน 
เชน กิจกรรมคนหาเจาะโลหิตตรวจใน
หองปฏิบัติการและจายยาสําหรับโรค
มาลาเรีย โรคเทาชาง เปนตน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-แผนกระจายอํานาจและแผนปฏิบัติการฯ 
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2545แผนภารกิจดาน
การสาธารณสุข 
- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

 

4. ภารกิจดานการฟนฟูสุขภาพ  
4.1 งานจายเงินสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส  

1) จายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
คนพิการและผูปวยเอดส 

อบต. ท.  
 

  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจฯ พ.ศ. 2542 
กระทรวง พม.ถายโอนภารกิจแลวตาม
แผนฯ ฉบับท่ี 1 ป 2545 

 

4.2 การฟนฟูความสามารถ
ทางดานรางกาย 

1) สนับสนุนและจัดหากายอุปกรณเทียม
และกายอุปกรณเสริมใหแกผูพิการ  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2494 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2552 (มาตรา 50 (7)) 
- พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   
(มาตรา 26 (6)) 
-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 

2) ฝกการใชกายอุปกรณ กายภาพบําบัด 
การออกกําลังกาย และอาชีวบําบัด 

 รพ.สต. 
 

 ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข  

3) การฟนฟูสมรรถภาพ เชน แพทยแผน
ไทย เปนตน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

 

4.3 การฟนฟูความสามารถ
ทางดานจิตใจ 

1) ใหคําปรึกษาและชวยเหลือเบื้องตน
เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและอารมณ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.2545 (ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557) 

 

5. ภารกิจดานคุมครองผูบริโภค  
5.1 การผลิตสื่อและหรือ
เ ผยแพร ป ระช าสั ม พัน ธ

1) ผลิตสื่อและ/หรือเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารดานผลิตภัณฑสุขภาพ เชน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน
คณะกรรม 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

ขอมูลขาวสารดานอาหาร
และยา  

การเลือกซ้ือ/เลือกใช ผลิตภัณฑเสริม
อาหาร เครื่องสําอาง ยา ฯลฯ การรูเทา
ทันโฆษณาเกินจริง เปนเท็จ หลอกลวง 
การดูแล รักษาสุขภาพเบื้องตน การอาน
ฉลากผลิ ตภัณฑ  สิ ทธิ ผู บ ริ โ ภคช อ ง
ทางการรองเรียน เตือนภัยผลิตภัณฑ
อันตราย เปนตน 

 - คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
3/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําเทศบาล  
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
4/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําองคการบริหาร
สวนตําบล 

การอาหาร
และยา 

5.2 การเสริมสรางศักยภาพ
ผูบริโภคดานความรูในการ
บริโภคและเรียกรองสิทธิอัน
ชอบธรรม  

๑) เสริมสรางศักยภาพผูบริ โภคและ
เรียกรองสิทธิอันชอบธรรม  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
3/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําเทศบาล  
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
4/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําองคการบริหาร
สวนตําบล 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การอาหาร

และยา 

 2) มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียน   อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
3/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําเทศบาล  
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
4/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําองคการบริหาร
สวนตําบล 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การอาหาร

และยา 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 3) เตือนภัยผลิตภัณฑสุขภาพท่ีอันตราย   อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
3/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําเทศบาล  
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
4/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําองคการบริหาร
สวนตําบล 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การอาหาร

และยา 

5.3 การสรางและขยาย
เครือขายการมีสวนรวมใน
การคุมครองผูบริ โภคดาน
สาธารณสุขของผูบริโภคใน
ทองถ่ิน 
 

1) การสรางและขยายเครือขายการมี
สวนรวมในงานคุมครองผูบริโภคในทองถ่ิน 
เชน ชมรมผูประกอบการรานอาหารและ
แผงลอย, ชมรมอาหารปลอดภัย ชมรม
ผูประกอบการรานชําปลอดภัย ชมรม
แมบานอาหารปลอดภัย ชมรม/เครือขาย 
OTOP/เครือขาย อย.นอย เครือขาย
คณะกรรมการชุมชนเฝาระวังดานสุขภาพ 
เครือขายคุมครองผูบริโภคเขตเทศบาล 
เครือขาย อสม.เฝาระวังดานสุขภาพ 
ชมรมคุมครองผูบริโภคประจําเทศบาล 
ศูนยรับเรื่องรองทุกขกับผูบริโภค ชมรม
ผูประกอบการ (ผลิตภัณฑดานสุขภาพ 
เชน น้ําดื่ม)เปนตน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
3/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําเทศบาล  
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
4/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําองคการบริหาร
สวนตําบล 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การอาหาร

และยา 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 2) สนับสนุนการรวมกลุมของเครือขาย
ของภาคประชาชนเพ่ือการมีสวนรวมใน
การรับรูสิทธิ ปองกันการละเมิดสิทธิ และ
กระตุนใหหนวยงานตางๆปฏิบัติตาม
หนาท่ีตามกฎหมาย และมาตรฐาน 

อบต. ท.   พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (มาตรา 
16 (15,16)) 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

 3) ใหคําปรึกษาแกภาคประชาชนในการ
รวมกลุม และขยายเครือขาย 

อบต. ท.   พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 (มาตรา 
16 (16)) 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

 
5.1 การตรวจสอบ ติดตาม
คุ ม ค ร อ ง ผู บ ริ โ ภ ค ด า น
ผลิตภัณฑสุขภาพ ในสถานท่ี
จําหนาย ตามท่ีระบุ ไว ใน 
พ.ร.บ. แตละประเภท 
 
 
 

1) ตรวจสอบฉลาก ติดตามคุมครอง
ผูบริ โภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ (ยา 
เครื่องสําอาง วัตถุอันตราย เครื่องมือ
แพทย)  ในสถานท่ีจําหนายเชน ตลาด
รานอาหารแผงลอยจําหนายอาหาร ราน
ขายของชํา รานสะดวกซ้ือ พอคาเร เปนตน 
(ใสคําจํากัดความของผลิตภัณฑสุขภาพ) 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522(
มาตรา 43 (1)) 
- พ.ร.บ. เครื่องสําอาง พ.ศ. 2558(
มาตรา 47 (1)) 
- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ (มาตรา 54 (1,2)) 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การอาหาร

และยา 

2) ตรวจสารปนเปอนในอาหาร ใน
สถานท่ีจําหนาย เชน ตลาดรานอาหาร
แผงลอยจําหนายอาหาร รานขายของชํา 
พอคาเร เปนตน  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 
(มาตรา 43 (2)) 
 

 

3) ตรวจสารปนเปอนในยา เชน สา
รสเตียรอยด เปนตน ในสถานท่ีจําหนาย  

 รพ.สต. 
 

 -ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข  

4) ตรวจสารปนเปอนในเครื่องสําอางใน
สถานท่ีจําหนาย 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

- พ.ร.บ. เครื่องสําอาง พ.ศ. 2558 
(มาตรา 47 (2)) 

 



81 
 

ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

5) ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
อาหาร พ.ศ. 2522 ในเขตเทศบาลนคร 
เทศบาลเมืองหรือเทศบาลตําบล เฉพาะ
สถานท่ีจําหนายอาหาร สถานท่ีสะสม
อาหาร ตลาด ท่ีหรือทางสาธารณะตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ท่ีอยูในเขตเทศบาลนคร  เทศบาล
เมืองหรือเทศบาลตําบลนั้นๆ แต ไม
รวมถึงสถานท่ีผลิต นําหรือสั่งเขามาใน
ราชอาณาจักร หรือใบสําคัญการใชฉลาก
อาหาร  

  ท. และ รพ.สต. 
  
 

1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 
385 พ.ศ. 2560)  เรื่อง แตงตั้งพนักงาน
เจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
อาหาร พ.ศ. 2522 

 

6) ปฏิบัติ งานตามอํานาจหนา ท่ีของ
พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
เครื่องสําอาง พ.ศ. 2558ในเขตเทศบาล
นคร เทศบาลเมืองหรือเทศบาลตําบล
เฉพาะในสถาน ท่ีขาย เครื่ องสํ าอาง 
สถานท่ีเก็บเครื่องสําอางท่ีอยูในเทศบาล
นครเทศบาลเมืองหรือเทศบาลตําบลท่ีตน
มีอํานาจหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ไมรวมถึงสถานท่ีผลิต
เพ่ือขาย นําเขาเ พ่ือขาย รับจางผลิต
เครื่องสําอาง 

  ท. และ รพ.สต. 
  

พระราชบัญญัติเครื่องสําอาง พ.ศ. 2558 
(มาตรา 47) 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับพ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ.
(ระดับพ้ืนท่ี) 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ หนวยงานท่ี
ใหขอมูล 
(กรม) 

 7) ปฏิบัติ งานตามอํานาจหนา ท่ีของ
พนักงานเจาหนาท่ี เฉพาะในเขตจังหวัดท่ี
ตนมีอํานาจหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ 

 รพ.สต. 
 

 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ (มาตรา 52, 54) 

 

๕.2 การคุมครองผูบริโภค
ดานระบบบริการสุขภาพ 

๑) การเสริมสรางศักยภาพและสรางการ
มีสวนรวมของประชาชนในการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
๒) การสงเสริม สนับสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขและองคกรอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานในการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต 

- ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข 
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
3/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําเทศบาล  
- คําสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ท่ี 
4/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คุมครองผูบริโภคประจําองคการบริหาร
สวนตําบล 
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน            
พ.ศ. ๒๕๕๔ (ขอ 20, 23,28 (5)(9)) 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
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สวนที่ 2 ภารกิจอางอิงตามยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับดานสาธารณสุขที่ผานมติ ค.ร.ม. แลว 

 
ตารางท่ี 3 ภารกิจอางอิงตามยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับดานสาธารณสุขท่ีผานมติ ค.ร.ม. แลว 
 

ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 

(ระดับ

พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

มติ ครม. หมายเหตุ 

1. ภารกิจดานสงเสริมสุขภาพ 

1.1 การพัฒนาเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพภาค

ประชาชน 

1) การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข

ประชากรตางดาวและการใหความรูในการ

ดูแลสุขภาพตนเองแกประชากรตางดาว 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

-พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) และ

สาธารณสุขชายแดน แผนยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

๑.๒ การสงเสริมกิจกรรมทาง

กาย 

1) อปท. กําหนดประเด็นและแนวทางการ

สงเสริมการมีกิจกรรมทางกาย ตอบสนอง

ความตองการของชุมชน เพ่ือจัดทํากําหนดใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป และเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป รวมท้ังจัดทํา

ฐานขอมูลระดับทองถ่ินเก่ียวกับการสงเสริม

การมีกิจกรรมทายกาย  

อบต. ท.   แผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 

2561 - 2573 

กรมอนามัย 

2. ภารกิจดานปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 

 -  ๒.๑ การขับ เคลื่ อนแผน

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ด า น อ น า มั ย

การขับเคลื่อนประเด็นงานดานอนามัย

สิง่แวดลอมเพ่ือคุมครองสุขภาพและสภาวะ

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 

(ระดับ

พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

มติ ครม. หมายเหตุ 

สิ่งแวดลอมแหงชาติ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ความเปนอยูท่ีเหมาะสมของประชาชนใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางยั่งยืน 

 

การขับเคลื่อนงาน NCD       

2.๒ การขับเคลื่อนงานตาม
แผนยุทธศาสตรทศวรรษกําจัด
ปญหาพยาธิใบไมตับและมะเร็ง
ทอน้ําดี ป2559 - 2568 (ผาน
มติ ครม. 21 มิถุนายน 2559) 
 
 

๑ ) สนั บสนุ นก ระบวนการควบ คุม โ ร ค
หนอนพยาธิในโรงเรียนและชุมชนในพ้ืนท่ี
ระบาดของพยาธิ ใบไมตับสู ง  และพ้ืน ท่ี
โครงการพระราชดําริควบคุมโรคหนอนพยาธิ 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

ผานมติครม. 21 มิถุนายน 2559 และ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี 

5 พ.ศ. 2560 - 2569 

กรมควบคุม

โรค 

๒) สนับสนุนการสรางกระบวนการเรียนรูและ
กา รป รั บ เปลี่ ย นพฤติ ก ร รมสุ ขภ าพ ใน
ประชาชน และนักเรียนท้ังโรงเรียนในพ้ืนท่ี
โครงการพระราชดําริฯและพ้ืนท่ีระบาดของ
พยาธิใบไมตับ  

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

ผานมติครม. 21 มิถุนายน 2559 และ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี 

5 พ.ศ. 2560 - 2569 

กรมควบคุม

โรค 

๓) สรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการ
สิ่ ง แ วดล อม เ พ่ื อลดคว าม เสี่ ย งต อ กา ร
แพรกระจายของโรคหนอนพยาธิในชุมชน 
และ โรงเรียน 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

ผานมติครม. 21 มิถุนายน 2559 และ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี 

5 พ.ศ. 2560 - 2569 

กรมควบคุม

โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 

(ระดับ

พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

มติ ครม. หมายเหตุ 

๔) สนับสนุน/สงเสริมและบังคับใช/การสราง
มาตรการของชุมชนเพ่ือการปองกันและ
ควบคุมโรคหนอนพยาธ ิ
 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

ผานมติครม. 21 มิถุนายน 2559 และ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี 

5 พ.ศ. 2560 - 2569 

กรมควบคุม

โรค 

๕) จัดหาและสนับสนุนวัสดุ/เวชภัณฑเพ่ือการ

ปองกันควบคุมโรคหนอนพยาธิในโรงเรียน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

ผานมติครม. 21 มิถุนายน 2559 และ

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี 

5 พ.ศ. 2560 - 2569 

กรมควบคุม

โรค 

2 . 3 ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น
ยุทธศาสตรเตรียมความพรอม 
ป อ ง กั น  แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า
โรคติดตออุบั ติ ใหมแหงชาติ 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

1) จั ด ห า แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ท รั พ ย า ก ร 
(งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การจัดการ) 
 

อบต. ท.     กรมควบคุม

โรค 

2) จัดทําฐานขอมูลภาคีเครือขายภาคประชา
สังคมท่ีเก่ียวของและภาคเอกชนท่ีมีอยูใน
พ้ืนท่ีใหครอบคลุมทุกภาคสวน และปรับปรุง
ขอมูลใหมีความเปนปจจุบันอยูเสมอ 

อบต. ท.     กรมควบคุม
โรค 

3) พัฒนาองคความรูเรื่องโรคติดตออุบัติใหม
แกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมควบคุม
โรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 

(ระดับ

พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

มติ ครม. หมายเหตุ 

4) พัฒนาบทบาทของผูนําทองถ่ินในการ
ปองกันควบคุมโรคติดตออุบัติ ใหม  ให มี
บทบาทในการประสานงาน รวมกันวาง
แผนการเขาถึงชุมชน เนนการเขาถึงแตละ
หลังคาเรือน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมควบคุม
โรค 

5) ร วม กัน กํ าหนดบทบาทหน า ท่ี  และ
แนวทางความรวมมือในการดําเนินงานเปน
เครือขายในการปองกันควบคุมโรคติดตออุบัติ
ใหม จัดกิจกรรม สานสมัพันธในเครือขายจาก
ภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวของและภาคเอกชน 
โดยการเปดเวทีใหเครือขายไดมาพบปะและ
รวมกิจกรรมดวยกัน เชน ประชุมรวมกัน 
ศึกษาดูงานรวมกัน จัดทําแผนรวมกัน หรือ
รวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมควบคุม
โรค 

6) ใชกฎหมาย ตามพ.ร.บ. โรคตดิตอ พ.ศ. 
2558 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมควบคุม

โรค 

7) รณรงคการปองกันควบคุมโรคติดตออุบัติ
ใ ห ม ใ น ก ลุ ม ต า ง ๆ  จั ด ห า สื่ อ แ ล ะ
ประชาสั ม พันธ ข อ มู ลข า ว ส า รแก ภ าค
เครือขาย และกระตุนใหเครือขายมีสวนรวม
ในการปองกันควบคุมโรคติดตออุบัติใหม
อยางตอเนื่อง 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมควบคุม

โรค 



87 
 

ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 

(ระดับ

พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

มติ ครม. หมายเหตุ 

8) รวมซอมแผนการปองกันควบคุมโรคติดตอ
อุบัติใหม 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมควบคุม

โรค 

9) สรางชุมชนตนแบบในการปองกันควบคุม
โรคติดตออุบัติใหม 

อบต. ท.     กรมควบคุม

โรค 

10) ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เครือขายท้ังภายในและตางประเทศ 

อบต. ท.     กรมควบคุม

โรค 

2.4 การขับเคลื่อนแผนการ
ปองกันควบคุมโรคไมติดตอ 5 
ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันควบคุมโรค
ไมติดตอระดับพ้ืนท่ีสอดคลองกับแผนฯ 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

มติครม. 20 กันยายน 2560 

 แผนการปองกันควบคุมโรคไมติดตอ 5 ป 

(พ.ศ. 2560-2564)  

กรมควบคุม

โรค 

3. ภารกิจดานการรักษาโรค 
       

4. ภารกิจดานการฟนฟูสุขภาพ 
       

5. ภารกิจดานคุมครองผูบริโภค 
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สวนท่ี 3 ภารกิจอางอิงตามบันทึกขอตกลงระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและกระทรวงสาธารณสุข 
 
ตารางท่ี 4 ภารกิจอางอิงตามบันทึกขอตกลงระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกระทรวงสาธารณสุข 
 

ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

1. ภารกิจดานสงเสริมสุขภาพ 

1.1  การสงเสริมสุขภาพ

กลุมเด็กปฐมวัย 

1)จัดทําแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาเด็กองครวม จัดประชาคมแผนฯ และ

ผลักดินใหเกิดขอตกลงชาวบาน เพ่ือเปนแนว

ปฏิบัติของครอบครัว 

อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

2) สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็ก 

และปกปองคุมครองเด็ก เชน ลานเลนและ

เครื่องเลน สถานท่ีออกกําลังกาย สวนสาธารณะ 

ศูนยพัฒนาเด็ก 

อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

3)สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดหาอาหาร

กลางวัน นมสําหรับเด็กปฐมวัย 

อบต. ท.  
 

  MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

4)สรางแรงจูงใจใหใหพอแม ครอบครัวท่ีเลี้ยงดู

ลูกใหถูกตองและเหมาะสมตามวัย 

อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

5) พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

6) สรางกลไกและประสานงานการขับเคลื่อน

งาน รวมท้ังการกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

7) กรณีท่ีทองถ่ินมีความพรอมในการถายโอน

ภารกิจจาก สธ. พม. ศธ. ใหดําเนินการตาม

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

อบต. ท.  
 

  MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

8) พัฒนาระบบอนามัยแมและเด็กของบริการ

สาธารณสุขใหไดมาตรฐานสากลและสรางการ

เขาถึงบริการอยางเทาเทียม 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

9) เสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรทาง

การแพทยและสาธารณสุข ภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ ตลอดจนพอแม และผูปกครอง 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

10) สรางความตระหนักรูดวยสื่อท่ีหลากหลาย 

เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกมิติ 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

11) ศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรู มาตรฐาน 

รูปแบบและเทคโนโลยีในการสงเสริมสุขภาพแม

และเด็ก 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

12) สรางการมีสวนรวมจากภาคีภาครัฐ 

เอกชน ทองถ่ิน ชุมชนและประชาสังคม 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

1.2 การสงเสริมสุขภาพ

กลุมผูสูงอายุ  

1) สงเสริม สนับสนุนครอบครัวใหมีอบอุน 

ม่ันคง 

อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

2) สงเสริมและพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับ

ผูสูงอายุ Aged- friendly 

communities/cities 

อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

3) จัดตั้งศูนยบริการผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ 

ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

ของ อปท. 

อบต. ท.    MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

4) สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  รพ.สต.  MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

5) พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

(long term care) ในชุมชนและจัดทําแผน

รายการบุคคล (care plan) 

 รพ.สต.  MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ

ดูแลผูสูงอายุ 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง (กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

 

7) สงเสริมพัฒนาการรวมกลุม ชมรมผูสูงอายุ 

วัดสงเสริมสุขภาพ และศาสนสถานอ่ืนๆ 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

 8) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการเสริมสราง

ศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับ

ครอบครัว และพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

ประจําครอบครัว (อสค.) พรอมท้ังสงเสริมให

ผูสูงอายุมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง

ระดบัครอบครัว 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

MOU การขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุเพ่ือรองรับ

สังคมผูสูงอายุระหวางกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว กรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ การการจัดหางาน กรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมแพทย สบส. กรมสุขภาพจิต 

กรมอนามัย สสส. สปสช. 

กรุงเทพ การเคหะแหงชาติ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

(องคการมหาชน) กองทุนการ

ออกแหงชาติ สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สมาคม

สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ

ไทย สมาคมสภาผูสูงอายุแหง

ประเทศไทยฯ สมาคมองคบริหาร

สวนตําบลแหงประเทศไทย และ

กรมกิจการผูสูงอายุ วันท่ี 21 

พฤศจิกายน 2559 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

 9) สงเสริม สนับสนุน ใหมีตําบลจัดการสุขภาพ

แบบบูรณาการรองรับกระบวนการสงเสริม

สุขภาพ ดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

และการดูแลระยะยาวในชุมชน 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

MOU การขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุเพ่ือรองรับ

สังคมผูสูงอายุระหวางกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว กรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ การการจัดหางาน กรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมแพทย สบส. กรมสุขภาพจิต 

กรมอนามัย สสส. สปสช. 

กรุงเทพ การเคหะแหงชาติ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

(องคการมหาชน) กองทุนการ

ออกแหงชาติ สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สมาคม

สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ

ไทย สถาคมสภาผูสูงอายุแหง

ประเทศไทยฯ สมาคมองคบริหาร

สวนตําบลแหงประเทศไทย และ

กรมกิจการผูสูงอายุ วันท่ี 21 

พฤศจิกายน 2559 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

 10) สงเสริมใหมีระบบบริการสุขภาพธุรกิจ

บริการสุขภาพ ท่ีมีมาตรฐานใหกับผูสุงอายุ

อยางท่ัวถึง 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

MOU การขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุเพ่ือรองรับ

สังคมผูสูงอายุระหวางกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว กรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ การการจัดหางาน กรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมแพทย สบส. กรมสุขภาพจิต 

กรมอนามัย สสส. สปสช. 

กรุงเทพ การเคหะแหงชาติ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

(องคการมหาชน) กองทุนการ

ออกแหงชาติ สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สมาคม

สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ

ไทย สมาคมสภาผูสูงอายุแหง

ประเทศไทยฯ สมาคมองคบริหาร

สวนตําบลแหงประเทศไทย และ

กรมกิจการผูสูงอายุ วันท่ี 21 

พฤศจิกายน 2559 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

1.3 ชุมชนเขมแข็งจัดการ

สุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

1) สงเสริม สนับสุนนและขับเคลื่อนแผน

สุขภาพตําบล 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

MOU การขับเคลื่อนแผนสุขภาพ

ตําบลสูการปฏิบัติระหวางสมาคม

สันนิบาตแหงประเทศไทย 

สมาคมองคการบริหารสวนตําบล

แหงประเทศไทย ชมรม

อาสาสมัครสาธารณสุขแหง

ประเทศไทย สปสช. กรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน กับกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ วันท่ี 

10 กุมภาพันธ 2554 

 

2. ภารกิจดานปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ อุบัติเหต ุและอุบัติภัย 

2.1 การสงเสริมปองกันโรค
จากการประกอบอาชีพ
สํ าหรับกลุ มแรงงานนอก
ระบบ 
 

1) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย สมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย 
และสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหง
ประเทศไทย สนับสนุนการดําเนินงานดานการ
สงเสริมปองกันโรคจากการประกอบอาชีพ
สํ าหรับกลุ มแรงงานนอกระบบ โดยการ
สนับสนุนการใชงบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

บันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือ

การสงเสริมปองกันโรคจากการ

ประกอบอาชีพสําหรับกลุม

แรงงานนอกระบบ (14 หนวยงาน) 

ลงนามเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ 

๒๕๕๙ 

กรมควบคุมโรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

2 . 2 ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร

ดําเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล ท้ั ง ในระดับ

นโยบายและพ้ืนท่ี รวมท้ัง

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม

ตางๆ และควบคุมเครื่องด่ืม

แ อ ล ก อ ฮ อ ล  แ ล ะ เ พ่ื อ

ปองกันการเพ่ิมข้ึนของนัก

ดื่ มหน า ใหมและลดการ

สูญเสียอันเนื่องมาจากการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

1) ออกประกาศตามมาตรา 42 โดยห าม

จําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลในท่ีหรือทาง

สาธารณะ ไมว าจะเปนการจํ าหนายโดย

ลักษณะวิธีการ จัดวางสินคา ในท่ีหนึ่งท่ีใดเปน

ปกติหรือเรขาย และออกขอบัญญัติของทองถ่ิน 

ตามมาตรา43 (5) แหงพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 เพ่ือปองกันอันตราย

ตอสุขภาพและปองกันโรคติดตอ 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

MOU“๙ หนวยงานรวมใจ ตาน

ภัยแอลกอฮอล” 

กรมอนามัย 

2.3 การรับรองคุณภาพ

การจัดบริการดานอนามัย

สิง่แวดลอมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(Environmental Health 

Accreditation : EHA) 

1) ดําเนินงานเพ่ือยกระดับพัฒนาคุณภาพการ

จัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพในการ

คุมครองสุขภาพและสภาวะความเปนอยูท่ี

เหมาะสมของประชาชน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมอนามัย 

2) ตรวจประเมิน/รับรองการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการบริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

 กรมอนามัย 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

2.4  การดํ าเนินงานเฝ า
ร ะ วั ง ป อ ง กั น ค ว บ คุ ม
โรคติดตอในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาล 
 

1) มีการผลักดันดานการเฝาระวังปองกัน
ควบคุมโรคติดตอในศูนยเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาลใหเปนนโยบายผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

อบต. ท.  
 

  - MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 
- MOU กา รบู รณากา รคว าม
รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็กปฐมวัย
และผูสูงอายุ) วันท่ี 30 มีนาคม 
2560 

กรมควบคุมโรค 

2) มีการจัดทําขอบัญญัติ  / เทศบัญญัติ  / 
แผนงาน / โครงการ และจัดสรรงบประมาณใน
การดํ า เนินงานเฝ าระวั งป อง กันควบคุม
โรคติดตอในศูนยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล
อยางตอเนื่อง 

อบต. ท.    - MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษา และกระทรวง

สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 

2556 

- MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

กรมควบคุมโรค 

3) มีการดําเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุม
โรคติดตอในศูนยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล
ตามมาตรฐานกรมควบคุมโรค 
 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 

กรมควบคุมโรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

- MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

4) มีการตรวจประเมินและรับรองคุณภาพของ
ศูนยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลใหไดตาม
มาตรฐาน 
 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 
- MOU การบูรณาการความ

รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก

ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 

มีนาคม 2560 

กรมควบคุมโรค 

5) สรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการกับ
ชุมชนในการดํ าเนินงานเฝ าระวังปองกัน
ควบคุมโรคติดตอในศูนยเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาล 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 
- MOU กา รบู รณากา รคว าม
รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็กปฐมวัย

กรมควบคุมโรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

และผูสูงอายุ) วันท่ี 30 มีนาคม 
2560 

6) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานเฝา
ระวังปองกันควบคุมโรคติดตอในศูนยเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาลระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยกันเอง 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 
- MOU กา รบู รณากา รคว าม
รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็กปฐมวัย
และผูสูงอายุ) วันท่ี 30 มีนาคม 
2560 

กรมควบคุมโรค 

7) มีการบริหารจัดการและประสานความ
รวมมือเจาหนาท่ีสาธารณสุขในพ้ืนท่ี กรณีเกิด
การระบาดของโรคติดตอในศูนยเด็กเล็กและ
โรงเรียนอนุบาล 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 
- MOU กา รบู รณากา รคว าม
รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็กปฐมวัย
และผูสูงอายุ) วันท่ี 30 มีนาคม 
2560 

กรมควบคุมโรค 

8) สนับสนุนงบประมาณในการตรวจสุขภาพ
ประจําปใหกับครู ผูดูแลเด็ก และบุคลากรทุก
ระดับ ท่ีปฏิบัติงานในศูนยเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาล 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 

กรมควบคุมโรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

- MOU การบูรณาการความ
รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก
ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 
มีนาคม 2560 

 9) สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือยา เครื่อง
เวชภัณฑหรับการปฐมพยาบาล และวัสดุ
อุปกรณสําหรับการปองกันควบคุมโรคติดตอ
ศูนยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 
- MOU การบรูณาการความ
รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็ก
ปฐมวัยและผูสูงอายุ) วันท่ี 30 
มีนาคม 2560 

กรมควบคุมโรค 

 10) มีการรณรงค จัดหาสื่อและประชาสัมพันธ
ข อ มูลข าวสาร  ด านการป อง กันควบ คุม
โรคติดตอในศูนยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

- MOU ระหวางกระทรวงมหาดไทย
กระทรวงศึกษา และกระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 26 สิงหาคม 
2556 
- MOU กา รบู รณากา รคว าม
รวมมือการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวิต 4 กระทรวง(กลุมเด็กปฐมวัย
และผูสูงอายุ) วันท่ี 30 มีนาคม 
2560 
 

กรมควบคุมโรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

3. ภารกิจดานการรักษาโรค 
       
4. ภารกิจดานการฟนฟูสุขภาพ 
4.1พัฒนาคุณภาพชีวิตผู

ประสบ ปญหาจากโรคเรื้อน  

1) การเตรียมการ (Preparation Phase) 
1.1) การคัดเลือก พ้ืน ท่ีจากนิคมโรคเรื้ อน 
ศึกษาความพรอมของสมาชิก การยอมรับของ
ชุมชนรอบขาง ความพรอมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สื่อสารกับผูประสบปญหาจากโรค
เรื้อน ญาติ ผูอาศัยในนิคม ประชาชนรอบๆ 
นิคมโรคเรื้ อน และการสื่ อสารแจง ให ทุก
หนวยงานในพ้ืนท่ีไดทราบเก่ียวกับการบูรณา
การนิคมฯ 

 รพ.สต.  MOU การบูรณาการนิคมโรค
เรื้อนสูชุมชนท่ัวไป 

เปนการกระจาย
อํานาจตามพ.ร.บ.
ทองถ่ิน 
(กรมควบคุมโรค) 

1.2) การคนหาและการวิเคราะหสถานการณ
ในพ้ืนท่ี (Situation analysis) ความเปนไปได
ในการบูรณาการความตองการในการบูรณาการ
ของสมาชิกในนิคมฯ และการศึกษาสภาพ
ปญหาท่ีมีอยู ในนิคมฯ ดวยการคนควาจาก
เอกสารท่ีมีอยู การสัมภาษณเชิงลึก และการทํา
กลุมสนทนา (Focus Group Discussion: F.G.D.)
กับผูเก่ียวของเพ่ือใหทราบถึงปญหาและความ
ตองการ (Gap) การเลาเรื่องของกลุมผูประสบ
ปญหาจากโรคเรื้อนในนิคมฯ การศึกษาตรา
บาปของ โ รค เ รื้ อ นและกา รยอมรั บ ขอ ง
ประชาชนรอบนิคมฯ 

 รพ.สต.  MOU การบูรณาการนิคมโรค

เรื้อนสูชุมชนท่ัวไป 

กรมควบคุมโรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

2) การดําเนินการ (Implementation Phase) 
2.1) การประชุมระดมแนวคิดเพ่ือสรางอนาคต
รวมกัน (Future Search Conference : F.S.C.) 
ของผูประสบปญหาจากโรคเรื้อนและหนวยงาน
เครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

   

อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

MOU การบูรณาการนิคมโรค

เรื้อนสูชุมชนท่ัวไป 

กรมควบคุมโรค 

2.2) การทําประชาคมระหวางผูมีสวนไดสวน
เสียท้ังหมด ประกอบดวย ผูประสบปญหาจาก
โรคเรื้อนและญาติท่ีอาศัยในนิคมฯ ท้ังหมด กับ
ภาคีเครือขายภาครัฐท่ีเก่ียวของ ดวยการจัดเวที
ประชาพิจารณแบบมีสวนรวม (Public hearing) 
เพ่ือใหผูประสบปญหาจากโรคเรื้อนและญาติได
มีโอกาสรับรูบทบาทท่ีถูกตองจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของท่ีจะเขาไปพัฒนานิคมฯ ใหเปนชุมชน
ท่ัวไป การนําเสนอปญหาท่ีมีอยูในปจจุบันเพ่ือ
หาเจาภาพ และการวิเคราะหขอดี ขอดอย ใคร
ได ใครเสีย ไดมากกวาเสีย หรือเสียมากกวาได 
ภายใตท่ีทุกคนและทุกหนวยงาน พึงพอใจหรือได
มากกวาเสีย (Win-Win situation analysis) 
 

  อบต. ท. และ 
รพ.สต. 

 

MOU การบูรณาการนิคมโรค

เรื้อนสูชุมชนท่ัวไป 

กรมควบคุมโรค 

2.3) การจัดทํารางบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
( Memorandum of Understanding : MOU) 
ดวยการ ประชุมแบบมีสวนรวมของตัวแทน
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับตัวแทนของสมาชิกใน
นิคมฯ 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

MOU การบูรณาการนิคมโรค

เรื้อนสูชุมชนท่ัวไป 

กรมควบคุมโรค 
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ภารกิจ แนวทางการปฏิบัติงาน อปท. สธ. 
(ระดับ
พ้ืนท่ี) 

อปท. และ สธ. 

(ระดับพ้ืนท่ี) 

บันทึกขอตกลง หนวยงานท่ีให

ขอมูล 

2.4) การจัด ทําพิธี ลงนาม MOU ระหว า ง
หนวยงานตางๆ ในการบูรณาการนิคมโรคเรื้อน
สูชุมชนท่ัวไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู
ประสบปญหาจากโรคเรื้อน โดยเนนการเชิดชู
เกียรติผูประสบปญหาจากโรคเรื้อนในนิคมฯ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการบูรณาการ การ
สรางแรงบันดาลใจใหกับเจาหนาท่ีในนิคมโรค
เรื้อนท่ัวประเทศเพ่ือการขยายผลตอ และการ
ประกาศใหสังคมไดรับรูวานิคมโรคเรื้อน เปน
ชุมชนปกติเชนเดียวกับชุมชนท่ัวไปในชุมชน 

  อบต. ท. และ 

รพ.สต. 

MOU การบูรณาการนิคมโรค

เรื้อนสูชุมชนท่ัวไป 

กรมควบคุมโรค 

3) การติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation Phase) 

 รพ.สต. 
 

 MOU การบูรณาการนิคมโรค

เรื้อนสูชุมชนท่ัวไป 

กรมควบคุมโรค 

5. ภารกิจดานคุมครองผูบริโภค 
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2560 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 

6) พ.ศ. 2552 
พระราชบญัญัติสุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พระราชบัญญัติสุสานและฌาปนสถาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการสงเคราะหผูปวยท่ียากไรขององคการบริหาร 

สวนจังหวัด พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน พ.ศ. 2554 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0810.5/ว0120ลงวันท่ี 12 ม.ค. 2560 เรื่อง แนว

ทางการดําเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0810.5/ว0994 ลงวันท่ี 24 ก.พ. 2560 เรื่อง โครงการ

คนปลอดโรค สุนัขปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร ี
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ภาคผนวกท่ี 1 

การถายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอาํนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 1 และ ฉบับท่ี 2 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 สรุปผลการถายโอนภารกิจตาม แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจ        
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2545 

 

ภารกิจ ถายโอนแลว ยังไมไดถายโอน 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (87 ภารกิจถายโอน) 74 13 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต (103 ภารกิจถายโอน) 78 25 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
   (17 ภารกิจถายโอน) 

8 9 

4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
   (19 ภารกิจถายโอน) 

11 8 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
   (17 ภารกิจถายโอน) 

15 1 

6. ดานศิลปวัฒนธรรมของจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
   (2 ภารกิจถายโอน) 

 2 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 2 สรุปผลการถายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

 

ภารกิจ ถายโอนแลว ยังไมไดถายโอน 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (45 ภารกิจถายโอน) 34 11 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต (19 ภารกิจถายโอน) 9 10 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
   (22 ภารกิจถายโอน) 

8 14 

4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
   (18 ภารกิจถายโอน) 

16 2 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
   (8 ภารกิจถายโอน) 

7 1 

6. ดานศิลปวัฒนธรรมของจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
   (2 ภารกิจถายโอน) 

 2 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 ภารกิจท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุขท่ีถูกถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปแลว 
 
ลําดับท่ี ภารกจิท่ีถายโอนแลว สวนราชการ ทองถิ่นท่ีรับการถายโอน 

1 การจัดใหมีและควบคุมตลาด กรมอนามัย อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 
2 การแกไขปญหาเด็กนํ้าหนักต่ํากวาเกณฑ  กรมอนามัย ท./อบต. 
3 สงเสริมสุขภาพกลุมแมและเด็ก กรมอนามัย ท./อบต. 
4 สงเสริมสุขภาพเด็กกลุมวัยเรียนและเยาวชน กรมอนามัย ท./อบต. 
5 สงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน กรมอนามัย ท./อบต. 
6 สงเสริมสุขภาพกลุมวัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ท./อบต. 
7 งานสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย ท./อบต./กทม./มพ. 
8 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ สํ านั กงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
ท./อบต. 

9 การผลิตสื่อและหรือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารดานอาหารและยา 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

กทม./มพ. 
 

10 การเสริมสรางศักยภาพผูบริโภคดานความรูในการ
บริโภคและเรียกรองสิทธิอันชอบธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

กทม./มพ. 
 

11 การสรางและขยายเครือขายการมีสวนรวมในการ
คุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุขในทองถ่ิน 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

กทม./มพ. 
 

12 การบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ (การ
ตรวจสอบเบ้ืองตน โดยใช ชุดทดสอบผลิตภัณฑ ท่ี
กรมวิทยาศาสตรการแพทยพัฒนามาจากการตรวจ
วิเคราะหทางหองปฏิบัติการเพ่ือใหเหมาะสมกับการใช
งานในพ้ืนท่ี) 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย กทม./มพ. 
 

13 สถานีอนามัย (39 แหง) สํ า นั ก ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 

14  การดูแลรักษาแหลงนํ้า สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

อบจ./ท./อบต. 

15 การขุดสระนํ้าเก็บนํ้าเพ่ือการอุปโภค สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

อบจ./ท./อบต. 

16 การขุดเจาะและปรับปรุงซอมแซมบอนํ้าบาดาล สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

อบจ./ท./อบต. 

17 กอสรางระบบนํ้าสะอาดหมูบานมาตรฐาน ก และ ข กรมชลประทาน อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 
18 กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง ระบบประปาหมูบานและ

ชนบท  
กรมทรัพยากรนํ้า อบจ./ท./อบต./มพ. 

19 กอสราง ปรับปรุง สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องเลน อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กระทรวงมหาดไทย อบจ./ท./อบต. 

20 การพัฒนาเด็กโดยหนวยพัฒนาเด็กเคลื่อนท่ี กรมพัฒนาชุมชน ท./อบต. 
21 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน  กรมพัฒนาชุมชน ท./อบต. 
22 ฝกอบรมคณะกรรมการพัฒนาเด็ก  กรมพัฒนาชุมชน ท./อบต. 
23 ฝกอบรมผูดูแลเด็กกอนและระหวางประจําการ กรมพัฒนาชุมชน ท./อบต. 
24 ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 
อบจ./ท./อบต./กทม. 
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ลําดับท่ี ภารกจิท่ีถายโอนแลว สวนราชการ ทองถิ่นท่ีรับการถายโอน 
25 งานสงเคราะหและจัดสวัสดิการเดก็และเยาวชน (อาหาร

เสริมนมและอาหารกลางวัน) 
สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษเด็กเยาวชน 
ผูดอยโอกาสและผูสูงอาย ุ

ท./อบต./กทม/มพ. 

26 กอสรางลานอเนกประสงค จัดหาอุปกณกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 
27 โครงการลานกีฬาอเนกประสงคระดับตําบล สํานักงานพัฒนาการกีฬา

และนันทนการ 
อบต. 

28 สวนสาธารณะ กรมโยธาธิการและผังเมือง ท. 
29 เงินอุดหนุนคาอาหารเสริมนมในโรงเรียน/คนพิการ  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 

30 โครงการถายโอนอาหารกลางวัน สํ านั กงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ท./อบต./กทม./มพ. 

31 การเผยแพรและประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการ
คุมครองผูบริโภค 

สํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค 

อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 

32 การติดตามและตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและ
มลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. แร พ.ศ. 
2510 และกิจการตอเน่ือง 

กรมอุตสาหกรรม พ้ืนฐาน
และการเหมืองแร 

อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 

33 การเฝาระวัง ปองกัน ฟนฟู และบําบัดสิ่งแวดลอม สํ า นั กน โยบ ายและแผ น
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

อบจ./ท./กทม./มพ. 

34 งานติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมและจัดทํา
รายงานสถานการณมลพิษในทองถ่ินของตนเอง 

กรมควบคุมมลพิษ อบจ./ท./อบต./กทม./มพ. 

35 การบําบัดนํ้าเสีย (ระบบบําบัดนํ้าเสีย 23 โครงการ) กรมโยธาธิการและผังเมือง อบจ./ท. 
36 การจัดการขยะมูลฝอย (ระบบกําจัดขยะมูลฝอย 2 

โครงการ) 
กรมโยธาธิการและผังเมือง ท. 
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ภาคผนวกท่ี 2 

ขอบัญญัติทองถ่ิน 
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 สถานะของขอบัญญัติทองถิ่นในระบบกฎหมาย 
          หากพิจารณาตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบั ติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 มาตรา 5 และ
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 3ไดบัญญัติความหมาย
ของ “กฎ” เอาไววา 
           “กฎ หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืนท่ีมีผลบังคับเปนการท่ัวไปโดยไมมุงหมายแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ” 
          จะเห็นไดวาคําวา “กฎ” ในทางกฎหมายปกครองหมายความรวมถึง “ขอบัญญัติทองถ่ิน” ดวย ดังนั้น 
ขอบัญญัติทองถ่ินจึงมีสถานะทางกฎหมายเปน “กฎ” ซ่ึงเปนการกระทําทางปกครองประเภทหนึ่ง มีศักด์ิและ
ลําดับเดียวกับพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวงและประกาศกระทรวง อยางไรก็ตามขอบัญญัติทองถ่ินอาจมีชื่อ
เรียกท่ีแตกตางกันออกไปตามแตละประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตราขอบัญญัติทองถ่ินใชบังคับ 
เชน ขอบัญญัติทองถ่ิน ท่ีออกโดยเทศบาลจะเรียกวา “เทศบัญญัติ” ขอบัญญัติทองถ่ิน ท่ีออกโดย
กรุงเทพมหานคร เรียกวา “ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร” เปนตน 
          ในระบบกฎหมายไทยนัน้ “ขอบัญญัติทองถ่ิน” จัดอยูในลําดับศักดิ์หรือลําดับชั้นกฎหมายลําดับรอง ท่ี
คาต่ํากวากฎหมายระดับพระราชบัญญัติ (ไดแก พระราชบัญญัติ  พระราชกําหนดและพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ) ดังนั้น ตามหลักการกระทําทางปกครองตองชอบดวยกฎหมายซ่ึงเรียกรองใหองคกร
เจาหนาท่ีฝายปกครองจะตองใชอํานาจไดเฉพาะท่ีมีกฎหมายใหอํานาจนั้นไวและตองไมใชอํานาจเกินกวาท่ี
กฎหมายกําหนด การออกขอบัญญัติทองถ่ินจึงจะตองอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ซ่ึงก็คือกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัตินั่นเอง ซ่ึงไดแก พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2542 นอกจากจะเปนบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีใหอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการออก
ขอบัญญัติทองถ่ินแลว ยังไดกําหนดขอบเขตของอํานาจหนาท่ีหรือเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะออก
ขอบัญญัติทองถ่ินมาใชบังคับไวอีกดวย ซ่ึงทองถ่ินจะออกขอบัญญัติทองถ่ินนอกเหนือไปจากเรื่องท่ีกฎหมายให
อํานาจไวไมได 
 
 ประเภทของขอบัญญัติทองถิ่น 
          เราอาจแบงประเภทขอบัญญัติทองถ่ินโดยพิจารณาในทางเนื้อหาไดเปน 3 ประเภทใหญ ไดแก 
          1. ขอบัญญัติทองถิ่นอันเปนอํานาจท่ัวไป 
          ขอบัญญัติทองถ่ินอันเปนอํานาจท่ัวไปจะเปนขอบัญญัติทองถ่ินท่ีเปนเครื่องมือในการจัดทําบริการ
สาธารณะท่ีโอนภาระหนาท่ีอันเก่ียวกับทองถ่ินนั้น ๆ โดยเฉพาะ โดยเปนไปเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนภายในทองถ่ินของตนเองได นอกจากนี้ขอบัญญัติทองถ่ินอันเปนอํานาจท่ัวไปจะตองเปนขอบัญญัติ
ทองถ่ินท่ีกําหนดใหมีการดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะในลักษณะกิจการท่ีใกลชิดกับประชาชนในทองท่ี
นั้น ๆ เชน ตลาด การกําจัดขยะ การจัดหาน้ําสะอาด เปนตน ท้ังนี้พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกฉบับจะกําหนดอํานาจในการออกขอบัญญัติทองถ่ินเพ่ือปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดวยเหตุนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงสามารถออกขอบัญญัติทองถ่ินเปนอํานาจท่ัวไป
ไดโดยวิธีนี้  
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           2. ขอบัญญัติทองถิ่นช่ัวคราวหรือฉุกเฉิน 
          ในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินในระหวางท่ีไมมีสภาทองถ่ินหรือมีแตไมสามารถเรียกประชุมไดทันทวงที 
พระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางรูปแบบใหสามารถ
ออกขอบัญญัติทองถ่ินชั่วคราวได ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล และกรุงเทพมหานคร เทานั้น[2] 
          พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 57 บัญญัติวา 
           “ในกรณีฉุกเฉินซ่ึงเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดใหทันทวงทีมิได นายกองคการบรหิาร
สวนจังหวัดอาจออกขอบัญญัติชั่วคราวท่ีมิใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติมไดเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสามัญประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและ
เม่ือไดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัดแลวใหใชบังคับได” 
          พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 64 บัญญัติวา 
           “ในกรณีฉุกเฉินซ่ึงจะเรียกประชุมสภาเทศบาลใหทันทวงทีมิได คณะเทศมนตรีอาจออกเทศบัญญัติ
ชั่วคราวไดเม่ือไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด และเม่ือไดประกาศไวโดยเปดเผยท่ีสํานักงานเทศบาลแลว ก็
ใหใชบังคับได” 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 108 
บัญญัติวา 
           “ในระหวางท่ีไมมีสภากรุงเทพมหานคร หรือในกรณีฉุกเฉินท่ีมีความจําเปนรีบดวนในอันจะรักษา
ความปลอดภัยสาธารณะหรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะและจะเรียกประชุมสภา กรุงเทพมหานครใหทันทวงที
มิได ผูวาราชการกรุงเทพมหานครโดยอนุ มัติรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจะออกขอกําหนด
กรุงเทพมหานครใหใชบังคับดังเชนขอบัญญัติ และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวให ใชบังคับได” 
          มีขอสังเกตวา สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาลนั้น การออกขอบัญญัติทองถ่ินชั่วคราว
นั้นหมายเฉพาะกรณีท่ีไมสามารถเรียกประชุมสภาทองถ่ินไดอยางทันทวงทีเทานั้น มิไดกินความไปถึงกรณีไมมี
สภาทองถ่ินดวย ซ่ึงแตกตางจากกรุงเทพมหานครท่ีสามารถออกขอบัญญัติชั่วคราวไดแมในกรณีท่ีไมมีสภา
ทองถ่ินก็ตาม โดยคณะกรรมการกฤษฎีกาเคยวินิจฉัยเอาไววา การออกเทศบัญญัติชั่วคราวทําไดเฉพาะในกรณี
ท่ีเรียกประชุมสภาเทศบาลใหทันทวงทีไมไดเทานั้น กรณีดังกลาวไมไดหมายความรวมถึงกรณีไมมีสภาเทศบาล
ดวย เพราะบทบัญญัติในกฎหมายวาดวยเทศบาลไดกําหนดบังคับใหนําเทศบัญญัติชั่วคราวนั้นเสนอตอสภา
เทศบาลในการประชุมคราวตอไปเพ่ืออนุมัติหรือไมอนุมัติ ดังนั้น ในขณะท่ีไมมีสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีจึง
ไมสามารถใชอํานาจออกเทศบัญญัติชั่วคราวได 
          ภายหลังจากท่ีมาการประกาศใชขอบัญญัติทองถ่ินชั่วคราวแลวนั้น กฎหมายกําหนดใหนําขอบัญญัติ
ทองถ่ินดังกลาวเขาสูการพิจารณาของสภาทองถ่ินในการประชุมคราวถัดไปดวย หากผลการพิจารณาของสภา
ทองถ่ินไมเห็นชอบดวยกับการออกขอบัญญัติทองถ่ินชั่วคราวจะสงผลใหขอบัญญัติทองทองถ่ินดังกลาวสิ้นผล
การใชบังคับ ซ่ึงวิธีการดังกลาวนี้คลายคลึงกับการพิจารณาพระราชกําหนดท่ีประกาศใชโดยฝายบริหาร 
          3. ขอบัญญัติทองถิ่นเกี่ยวกับการเงิน การคลัง และการพาณิชย 
          ขอบัญญัติทองถ่ินเก่ียวกับงบประมาณ  การคลัง และการพาณิชยจะเปนขอบัญญัติทองถ่ินท่ีเก่ียวกับ
รายรับ รายจาย และวิธีการใชจายเงินงบประมาณ ตลอดจนแหลงรายได วิธีการหา หรือจัดเก็บรายไดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยสาระสําคัญเก่ียวกับการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_(%E0%B8%9C%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B8%93%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%A5_%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C_%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%98%E0%B8%A3)%23_ftn2
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เง่ือนไขการออกขอบัญญัติทองถิ่น 
          เง่ือนไขในการออกขอบัญญัติทองถ่ินสามารถแบงไดเปนสองประเภท คือ เง่ือนไขในทางรูปแบบ และ
เง่ือนไขในทางเนื้อหา 
          1. เง่ือนไขในทางรูปแบบ 
          เง่ือนไขในทางรูปแบบ เรียกรองใหการออกขอบัญญัติทองถ่ินจะตองกระทําโดยครบถวนตามแบบพิธี
นับตั้งแตผูมีสิทธิเสนอ ผูมีอํานาจพิจารณา และผูมีอํานาจใหความเห็นชอบกอนประกาศใชโดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
                    1.1 ผูมีสิทธิเสนอรางขอบัญญัติทองถ่ินไดแกบุคคล 3 ประเภท คือ สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ผูบริหารหรือคณะผูบริหารทองถ่ิน และราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในองคกรปกครองสวนท้ังถ่ินจํานวนไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนผู มีสิทธิเลือกตั้งในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นท้ังหมดมีสิทธิเขาชื่อรองขอตอ
ประธานสภาทองถ่ินเพ่ือใหสภาทองถ่ินพิจารราออกขอบัญญัติทองถ่ินได 
                    1.2 ผูมีอํานาจในการพิจารณาขอบัญญัติทองถ่ินโดยท่ัวไปแลวนั้นการออกขอบัญญัติทองถ่ิน
เปนอํานาจหนาท่ีของสภาทองถ่ินแตละแหง เวนแตในกรณีการออกขอบัญญัติทองถ่ินชั่วคราวท่ีกฎหมายให
อํานาจผูบริหารทองถ่ินหรือคณะผูบริหารทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีการออกได อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติแลวการ
ตราหรือออกขอบัญญัติทองถ่ินของสภาทองถ่ินมักทําตามขอเสนอของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ 
ผูบริหารทองถ่ินเปนฝายบริหารท่ีทราบความตองการ หรือกําหยดวางนโยบายเก่ียวกับการจัดทําบริการ
สาธารณะจึงทราบดีวามีความจําเปนตองออกขอบัญญัติทองถ่ินในเรื่องใดบางเพ่ือมาสนับสนุน หรือเปน
เครื่องมือในทางกฎหมายท่ีสําคัญในการบริหารทองถ่ินนั้น ๆ   
                    1.3  การพิจารณารางขอบัญญัติทองถ่ิน ตองเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ กลาวคือ ภายหลังจากท่ีมีการเสนอรางขอบัญญัติทองถ่ินเขาสูการพิจารณา
ของสภาทองถ่ินแลว สภาทองถ่ินแตละประเภทจะตองดําเนินการพิจารณารางขอบัญญัตินั้นโดยวิธีการท่ี
บัญญัติไวในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบนั้น ๆ  
                    1.4 ภายหลังจากท่ีสภาทองถ่ินใหความเห็นชอบครบถวนและถูกตองตามข้ันตอนวิธีการท่ี
บัญญัติไวในกฎหมายแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถท่ีจะประกาศใชขอบัญญัติทองถ่ินไดจนกวา
จะไดรับความเห็นชอบจากผูกํากับดูแลตามท่ีกฎหมายกําหนดเสียกอนโดยมีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
 
ตารางภาคผนวกท่ี 4 ขอบัญญัติทองถ่ิน 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอบัญญัติทองถิ่น ผูมีอํานาจกํากับดูแล 
องคการบริหารสวนจังหวัด ขอบัญญัติจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด 

เทศบาล เทศบัญญัติ ผูวาราชการจังหวัด 

องคการบริหารสวนตําบล 
ขอบัญญัติองคการบริหารสวน

ตําบล 
นายอําเภอ 

เมืองพัทยา ขอบัญญัติเมืองพัทยา ผูวาราชการจังหวัดชลบุร ี
กรุงเทพมหานคร ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ไมมี 

 
          ขอสังเกตวากรุงเทพมหานคร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคกรเดียวท่ีไมมีผูใหความเห็นชอบใน
การประกาศใชขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ท้ังนั้นอาจเนื่องดวยกรุงเทพมหานครแมจะมีฐานะเปนองคกร
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ปกครองครองสวนทองถ่ินแบบพิเศษ แตกรุงเทพเทพมหานครก็มีฐานะเปน “เมืองหลวง” และเปน “มหา
นคร” ท่ีมีจํานวนประชากรหนาแนน เปนท่ีต้ังของศูนยกลางราชการสวนกลางท่ีมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการงาน
บริหารราชการแผนดิน การบริหารจัดการความซับซอนดังกลาวนี้ประกอบกับการจัดรูปแบบการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีผูวากรุงเทพมหานครเปนองคกรบริหารกรุงเทพมหานครสูงสุด ทําใหในหลายกรณีกฎหมาย
ออกแบบอํานาจหนาท่ีและข้ันตอนแตกตางไปจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบอ่ืน ๆ เพ่ือความสะดวกและ
คลองตัวในการบริหารจัดการนั่นเอง 
          2. เง่ือนไขในทางเนื้อหา 
                    2.1 การออกขอบัญญัติทองถ่ินององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเปนเรื่องท่ีกฎหมายได
มอบอํานาจใหออกได เชน บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และรวมถึงกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดวย หากองคปกครองสวนทองถ่ินออก
ขอบัญญัติทองถ่ินโดยปราศจากอํานาจตามกฎหมาย ขอบัญญัติทองถ่ินดังกลาวยอมมิชอบดวยกฎหมายและ
อาจถูกยกเลิกเพิกถอน 
                    2.2 ขอบัญญัติทองถ่ินมีลักษณะเปน “กฎในทางปกครอง” อันมีลักษณะ “นามธรรม-ท่ัวไป” 
กลาวคือ ใชบังคับเปนการท่ัวไปไมเจาะจงตัวบุคคล และไมเจาะจงกรณีใดเปนการเฉพาะ ดังนั้นสภาทองถ่ินไม
อาจออกขอบัญญัติทองถ่ินใหมีผลใชบังคับแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการเฉพาะได        
          อนึ่ง สมควรกลาวดวยวา การท่ีขอบัญญัติทองถ่ินมีสถานะเปน “กฎ” ในระบบกฎหมายซ่ึงมีฐานะเปน
กฎหมายลําดับรอง ดวยเหตุดังกลาวนี้สภาทองถ่ินไมอาจออกขอบัญญัติทองถ่ินท่ีมีลักษณะเปนการ “กําหนด
ความผิด” ข้ึนใหมได จะกระทําไดก็แตเพียงการกําหนดรายละเอียดหรือระวางโทษเทานั้น เนื่องจากโดยหลัก
ท่ัวไปการกําหนดความผิดนั้นจะกระทําไดก็แตโดยกฎหมายท่ีมีลําดับศักดิ์เทียบเทาหรือสูงกวาพระราชบัญญัติ
เทานั้น 
                    2.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิด ข้ึนจาก “หลักการกระจายอํานาจในเชิงพ้ืน ท่ี 
(Décentralisation territoriale) เปนการกระจายอํานาจปกครองโดยมีพ้ืนท่ีเปนวัตถุในการรองรับอํานาจ 
ดังนั้น ในแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมท่ีจะมีอํานาจบริหารจัดการเฉพาะแตในพ้ืนท่ีท่ีตนไดรับการ
กระจายอํานาจมาเทานั้น ถึงแมวาขอบัญญัติทองถ่ินจะมีลักษณะเปนกฎท่ีใชบังคับไดโดยท่ัวไป แตทวายังคงมี
ขอจํากัดในทางพ้ืนท่ี โดยขอบัญญัติทองถ่ินในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่งไมอาจใชบังคับขยายไปยังเขต
พ้ืนท่ีของอีกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่งได เวนแตเปนความรวมมือระหวางทองถ่ินซ่ึงมีข้ันตอนและวิธีการ
ตางหากตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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ภาคผนวกท่ี 3 
เบอรโทรศัพทหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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เบอรโทรศัพทหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 แมและเด็กปฐมวัย  

• สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ กรมอนามัย 0 2590 4291 

• สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 0 2591 8166 

• สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 0 2590 4328 

• สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 0 2590 4169 

• สถาบันราชนุกูล กรมสุขภาพจิต 0 2248 8903 

• สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร กรมสุขภาพจิต 0 5390 8300-49 

• กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 0 2590 8235 

 วัยเรียนและเยาวชน  

• สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ กรมอนามัย 0 2590 4291 

• สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 0 2591 8166 

• สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 0 2590 4328 

• สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 0 2590 4169 

• สํานักงานโครงการ To Be Number one กรมสุขภาพจิต 0 2590 8888 

• สถาบันราชนุกูล กรมสุขภาพจิต 0 2248 8903 

• สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร กรมสุขภาพจิต 0 5390 8300-49 

• กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 0 2590 8235 

 วัยทํางาน  

• สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 0 2591 8166 

• สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 0 2590 4169 

• กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 0 2590 8235 

• สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 0 2590 3982 
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 วัยสูงอายุ  

• กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 0 2590 8235 

• สถาบันเวชศาสตรสมเด็กพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ 
กรมการแพทย 

0 2591 8277 

• สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 0 2590 4503 

 สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพและควบคุมโรคไมติดตอ   

• กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 0 2193 7025 

• กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย 0 2590 4587 

• สํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชน กรมอนามัย 

0 2590 4152 

• สํานักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
กรมควบคุมโรค 

0 2590 3856 

• สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 0 2590 3982 

 เฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติดตอ  

• สํานักโรคติดตอท่ัวไป กรมควบคุมโรค 0 2590 3160 

• สํานักโรคติดตอนําโดยแมลง กรมควบคุมโรค 0 2590 3145 

• สํานักวัณโรค กรมควบคุมโรค 0 2211 2224 ตอ 1002 

• กองโรคปองกันดวยวัคซีน กรมควบคุมโรค 0 2590 3196-9 ตอ 116 

• สํานักโรคเอดส วัณโรค และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  
กรมควบคุมโรค 

0 2590 3201 

 สุขาภิบาลอาหารและน้ํา  

• สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กรมอนามัย 0 2590 4181 – 2 

 การจัดการส่ิงแวดลอมและเหตุรําคาญ  

• สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  กรมอนามัย                                                                              0 2590 4352 

• กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 0 2590 4342 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

• สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 0 2591 8173 



119 
 

 การควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล                                                                          

• สํานักควบคุมการบรโิภคยาสบู กรมควบคุมโรค 0 2590 3847 

• สํานักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
กรมควบคุมโรค 

0 2590 3035 

 ฟนฟูสุขภาพทางรางกาย  

• สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 0 2591 3748 ตอ 6715-6 

 ฟนฟูสุขภาพจิต  

• สถาบันราชนุกูล กรมสุขภาพจิต 0 2248 8903 

• สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร กรมสุขภาพจิต 0 5390 8300-49 

• กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 0 2590 8235 

 คุมครองผูบริโภค  

• กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 0 2590 7111 

• สํานักควบคุมเครื่องสําอางและวัตถุอันตราย 0 2590 7272 

• สํานักยา 0 2590 7162 

• สํานักอาหาร 0 2590 7175 
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